Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect ,,Implicd-te in dialogul social pentru ocupare si formare!” (Cod SMIS: 305039)

Activitatea A2.2 Dezvoltarea de coalitii/ retele nationale si europene si organizarea de evenimente care si vizeze schimb de
bune practici si realizarea de actiuni comune pentru consolidarea dialogului social si a dialogului civic

in domeniul ocuparii si formarii

MEMORANDUM

privind constituirea Coalitiei FOR

Coalitia pentru dialog civic

Coaliti»

Avand in vedere faptul ca:

Organizatiile neguvernamentale semnatare sunt interesate sa promoveze interesele
membrilor lor in domeniul ocuparii si formarii profesionale;

Organizatiile semnatare urmaresc sa-si sporeasca prezenta si vocea in spatiul civic;
Organizatiile aleg sa formeze o structurd parteneriald, din dorinta de a actiona
structurat si armonizat;

Cele 30 de organizatii din regiunea Bucuresti-lifov semnatare sunt parte din proiectul
»Implica-te in dialogul social pentru ocupare si formare!” (Cod SMIS: 305039),
cofinantat de Uniunea Europeana in cadrul Programului Educatie si Ocupare, avand
beneficiar ADAF — Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin, proiect
implementat in perioada 01.05.2024 - 30.04.2026

Art. 1. Organizatiile semnatare convin asupra necesitatii crearii Coalitiei FOR pentru dialog
civicin domeniul ocuparii si formarii, structura fara personalitate juridica, functionand in baza
prezentului Memorandum si a legislatiei romane privind asocierea.
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Art. 2. Coalitia FOR functioneaza in conformitate cu urmatoarele principii de baza:

Identitatea si autonomia fiecdrei organizatii membre este respectatd, fiecare
mentinandu-si personalitatea juridica proprie;

Procesul de luare a deciziilor este democratic;

Cooperarea se bazeaza pe deschidere, incredere si respect reciproc;

Cooperarea este caracterizata printr-o informare deplina si transparenta;

Principalii parteneri sunt autoritatile centrale si locale, comunitatea, beneficiarii si alte
organizatii romane sau internationale, active in domeniul ocuparii si formarii
profesionale;

Coalitia nu are prieteni permanenti sau dusmani;

Comunicarea cu partenerii este caracterizata printr-o abordare comuna.

Art. 3. Scopul Coalitiei este de a intdri, uni si reprezenta solidar organizatiile membre, care
activeaza in domeniul ocuparii si formarii profesionale, in vederea asigurarii promovarii
eficiente si eficace a intereselor beneficiarilor reprezentati.

Coalitia FOR este platforma ce reuneste organizatii de tip asociativ, cu misiunea de a
reprezenta, apara si promova interesele lor comune si specifice, in relatia lor cu organismele

publice si private din Romania.

Art. 4. 1n vederea realizérii acestui scop, Coalitia FOR isi propune urmatoarele obiective:

1.

Sa reprezinte ONG-urile membre ca interlocutor al autoritatilor si al altor parteneri in
ceea ce priveste politicile legate de ocupare si formare profesional3;

Sa se implice activ in procesul legislativ, la nivelul administratiei publice centrale si
locale, in orice fel de activitati ce au ca obiect problematica societatii civile, a
cetateanului si comunitatii, care vizeaza ocuparea si formarea;

Sa sustina, intareasca, dezvolte si promoveze comunitatea ONG-urilor membre pentru
a creste impactul lor in societate si pe piata fortei de munca;

Sa obtina o pozitionare si legitimitate mai buna in spatiul societatii civile si in raport cu
autoritatile si sa intareasca imaginea membirilor;

Sa apere si promoveze interesele organizatiilor membre in relatia cu tertii.
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6. Sa ofere consultantd, asistenta tehnica, sprijin logistic organizatiilor membre si sa le
puna la dispozitie instrumente utile, precum: baze de date, materiale, expertiza,
solutii;

7. Sa sustina public activitatile membrilor, sa le promovez activitatile si imaginea, la nivel
local, national si international, contribuind astfel la cresterea ariei beneficiarilor
acestora;

8. Sa organizeze/participe la consultari publice, elaborari de pozitii comune, campanii de
advocacy si alte manifestari de ordin comunitar pe tema ocuparii si formarii
profesionale;

9. Sa organizeze webinarii pe diverse teme, schimburi de cunostinte, bune practici si
experienta; Sa acceseze resurse complementare, cunostinte si abilitati, sa genereze
inovatie si invatare si dezvoltare reciproca prin proiecte si programe.

10. Sa desfasoare activitati de interactiune intre membri, sa creeze conexiuni si sa faca
schimb de informatii si experienta in interesul membrilor sai;

Art. 5. Pentru realizarea obiectivelor propuse, Coalitia FOR:

1. Va dezvolta strategii de comunicare si abordare a dialogului cu autoritati, ONG-uri si alti
parteneri care activeaza pentru optimizarea politicilor publice din sfera ocuparii si formarii
profesionale;

2. Va promova si va sustine politici echitabile pentru incluziune socialda, pentru accesul
nediscriminatoriu pe piata muncii si pentru incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii;

3. Va avea pozitie ferma in cazul sesizarii unor derapaje in spatiul public in ceea ce priveste
tematica ocuparii si a formarii profesionale;

4. Va actiona pentru a incuraja aderarea de noi membri in Coalitie;

5. Va urmari realizarea de proiecte comune, in parteneriat, care sa duca la realizarea
obiectivelor Coalitiei;

6. Va evalua necesitatile grupurilor de beneficiari reprezentati in domeniul ocuparii si a
formarii profesionale;

7. Va pune la dispozitia organizatiilor membre informatiile pe care le va obtine de la autoritati
si alte organizatii relevante;

8. Va asigura cadrul pentru armonizarea unor pozitii si puncte de vedere comune pe politicile
publice relevante.
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9. Va organiza cursuri de formare si ateliere de lucru pentru dezvoltarea capacitatilor
membirilor;

10. Va organiza/participa la campanii de sensibilizare pe teme de prim interes ale membrilor
sdi si care vizeaza ocuparea si formarea profesionala.

Art. 6. Membrii Coalitiei FOR

6.1. Membrii Coalitiei sunt semnatarii prezentului Memorandum.
6.2. Pot deveni membri alte ONG-uri si parteneri sociali din regiunea Bucuresti-llfov:
- care adera prin semnarea unei Cereri de aderare la Coalitie (model atasat)
- care se angajeaza sa respecte scopul, misiunea si obiectivele statuate in Memorandum
- care prezinta dovezi ale experientei, expertizei acumulate in domeniul ocuparii si
formarii profesionale, prin actiuni/programe/proiecte derulate pentru beneficiari.
6.3. Adunarea Generald decide asupra candidaturii in prima sedintdada dupa inregistrarea
cererii, prin votul majoritar al membrilor prezenti, cu conditia ca la sedinta sa participe %+1
din numarul total al membrilor Coalitiei.
6.4. Calitatea de membru al coalitiei inceteaza prin:
- renuntarea expresa la aceasta calitate prin notificare scrisa trimisa secretariatului Coalitiei
- in caz de dizolvare a organizatiei, calitatea de membru inceteaza de drept din data Hotararii
de dizolvare.
- prin Hotdrare a Adunarii Generale pentru urmatoarele motive: provocarea de prejudicii de
imagine Coalitiei FOR prin actiuni de defdimare, denigrare a membrilor, sustinerea de
demersuri contrare obiectivelor statuate in Memorandum.
- neparticiparea la Adunadrile Generale 2 ani consecutiv.

Art. 7. Organizatiile semnatare isi pastreaza propria personalitate juridica, independenta
decizionala si organizatorica si in alegerea si executarea programelor proprii; in promovarea
relatiilor interne si externe, potrivit statutelor proprii. Membrii Coalitiei FOR isi pastreaza
dreptul la propria opinie.

Art.8. Drepturile si indatoririle membrilor

8.1. sa participe la definirea directiilor de actiune; la demersurile initiate de Coalitie, la
dezbaterile privind indeplinirea obiectivelor asumate, conform expertizei si interesului
propriu;
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8.2. sa exprime liber si neingradit opiniile pe toate documentele de pozitie asumate si
promovate de Coalitie;

8.3. sa propuna si sa initieze proiecte si activitati care sa contribuie la realizarea obiectivelor
asumate;

8.4. sa contribuie in termenul stabilit la analizele, studiile, documentele de pozitie decise;
8.5. sa nu prejudicieze imaginea Coalitiei.

Art.9. Adunarea Generala

9.1. Adunarea Generala este organul de coordonare a membrilor Coalitiei si este formata din
totalitatea membrilor. Fiecare membru va desemna un reprezentant pentru a participa la
Adunarea Generala. Fiecare membru beneficiaza de 1 vot.

9.2. Adunarea Generala se va intruni cel putin 1 data pe an, prin diligenta Secretariatului
Coalitiei, prin convocare scrisa transmisa prin posta electronica la adresele indicate de
membri. Pot cere convocarea Adunarii Generale un grup format din cel putin 5 membri.
Solicitarea de convocare va cuprinde punctele propuse a fi dezbatute in cadrul sedintei.

9.3. Convocatorul va fi transmis cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data propusa a
sedintei.

9.4. Sedinta Adunarii Generale se poate desfasura on-line.

9.5. Procesul-verbal al sedintei va fi intocmit de Secretariat si transmis tuturor membrilor.

9.6. Adunarea Generala decide asupra tuturor aspectelor relevante pentru membrii Coalitiei,
a directiilor de actiune, a abordarilor pentru a asigura reusita promovarii intereselor specifice,
conform scopului si obiectivelor Coalitiei.
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Art.10. Secretariatul
10.1. Secretariatul Coalitiei este asigurat, prin rotatie, intervenita o data pe an, de catre fiecare

membru al Coalitiei. in primul an de activitate, Secretariatul este asigurat de ADAF.

10.2. Secretariatul va asigura resursa umana necesara pentru a mentine activitatea Coalitiei,
pentru a centraliza opiniile, punctele de vedere transmise de organizatiile membre si va
intreprinde actiunile decise pe fiecare politica publica de interes pentru membri.

10.3. Secretariatul va mentine activitatea pe paginile de pe retelele de socializare ale Coalitiei.
10.4. Secretariatul va asigura informarea membrilor cu privire la toate actele de politica
publica din domeniul de interes si va comunica in numele Coalitiei punctul de vedere comun,
atunci cand acesta exista si este articulat de membri.
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10.5. Membrii Coalitiei vor comunica Secretariatului orice modificare intervenita in datele de
identificare si contact.

Art.11. Coalitia FOR se constituie pe durata nedeterminata.

Art.12. Orice modificare a prevederilor prezentului Memorandum se face prin Hotdrare a
Adunarii Generale, adoptata cu votul a % din numarul membrilor Coalitiei.

Art. 13. Nicio prevedere cuprinsa in Memorandum, sau care se refera la acesta, nu va putea
fi interpretata ca renuntare la autonomia decizionala a membrilor.

Art. 14. Nici o clauza din cuprinsul prezentului Memorandum nu poate prejudicia drepturile,
indatoririle si responsabilitatile nici unui membru, ce decurg din prevederile legislatiei in
vigoare, in baza careia sunt infiintate si isi desfasoara activitatea.

Prezentul Memorandum nu limiteaza in nici un fel membrii sa se implice in activitati similare
cu alte organizatii, institutii, persoane publice sau private.

Art.15. Prezentul memorandum a fost redactat in 2 (doud) exemplare, fiecare cu valoare de
original si semnat |la Bucuresti astazi, 09.04.2025.

Semnatari:

Organizatia Nume reprezentant organizatie o caadtum
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