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1. INTRODUCERE

Prezenta metodologie de selectie a grupului tintii are scopul de a stabili rolurile, activitatile
si instrumentele de lucru necesare pe timpul implementarii activitatilor de selectie si recrutare
desfasurate in cadrul proiectului ,,VIS- Viitor pentru Intreprinderi Sociale” — Cod Mysmis
312331, pornind de la obiectivul general, obiectivele specifice si responsabilititile stabilite prin
proiect.

Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin, lider de proiect implementeaza in
perioada 01.09.2024-28.02.2027, proiectul ,,VIS- Viitor pentru Intreprinderi Sociale” — Cod
Mysmis 312331, prin care vor fi deschise noi orizonturi pentru antreprenorii viitorului.
Proiectul este finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

Localizarea proiectului: Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia, respectiv in judetele Olt,
Valcea, Mehedinti, Gorj si Dolj.

1.1 Definitii

Termenii folositi in prezenta Metodologie se definesc altfel:

(1) Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociald —
autoritatea desemnati pentru gestionarea PoIDS, care indeplineste functiile previzute la art. 71
din Regulamentul (UE) nr. 2021/1060, responsabild pentru implementarea eficace si eficienta
a fondurilor;

(2) Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PoIDS) — Programul Incluziune si
Demnitate Sociald 2021 — 2027, document aprobat de Comisia Europeana in data de
14.12.2022, elaborat de Roménia, care contine o strategie de dezvoltare si un set de 11
priorititi, pentru a fi implementate cu ajutorul Fondului Social European Plus (FSE+) si al
Fondului European de Dezvoltare Regionala (FEDR);

(3) ajutor de minimis - ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel care nu
distorsioneazd concurenta si/sau comertul cu statele membre (OUG 77/2014 privind
procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si
completarea Legii concurentei nr. 21/1996); 6

(4) beneficiar al ajutorului de minimis — intreprinderile sociale infiintate prin prezentul
proiect care primesc sprijin financiar cu titlul de ajutor de minimis, in baza contractului de
subventie incheiat cu administratorul schemei de ajutor de minimis;

(5) administrator al schemei de antreprenoriat — leaderul de parteneriat - ADAF care
implementeaza, in calitate de semnatar al contractului de finantare si in cadrul céruia se
distribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea
conditiilor impuse in cadrul Schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural” si detaliate in Ghidul solicitantului — Conditii specifice.
In cadrul prezentului proiect implementat in parteneriat, administratorul schemei de
antreprenoriat va fi considerat intregul parteneriat.

(6) administrator al schemei de ajutor de minimis — in cadrul schemei de ajutor de minimis
,.Sprijin pentru infiintarea de Intreprinderi sociale in mediul rural”, administratorul schemei de
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ajutor de minimis este administratorul de schema de antreprenoriat, responsabil cu derularea
de proceduri in domeniul ajutorului de minimis, respectiv semneaza contractele de subventie
cu beneficiarii de ajutor de minimis.

1.2 Cadrul legislativ aplicabil

Prezenta metodologie de selectie grup tinta pentru implementarea proiectului a avut in vedere
prevederi legale si metodologice din urmatoarele documente:

1.
2.

(98]

P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate In ciutarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durati si
grupurile defavorizate de pe piata muncii i pentru persoanele inactive, precum si prin
Actiunea 3.2 Economie social in mediul rural (FSE+)

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural

Ordinul 2957/27.07.2023 si Schema de ajutor Minimis

Cadru legislativ pentru prezentul proiect:

v

REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune,
Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si
acvaculturd i de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si
Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate internd si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;
REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+)
si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionala si
Fondul de coeziune;

Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justi;

Hotérdrea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romdniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzifie justi, cu modificarile si
completérile ulterioare;
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v" Hotardrea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor
masurt de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente
Politicii de coeziune 2021-2027;

v' Hotirrea Guvernului nr. 440/2022pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea sdraciei pentru perioada 2022-2027;

v' Hotarrea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de muncd 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027
pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

v' Hotdrdrea Guvernului nr. 560 din 28/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetatenilor roméni apartindnd minoritatii rome pentru perioada
2022-2027;

v Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabild" 2022 -2027,;

v' Hotérdrea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea gi combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027,

v Programul Incluziune si Demnitate Sociala, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a
comisiei nr. C(2022) 9635 final din 14.12.2022 de aprobare a programului “Incluziune
si Demnitate Sociald” pentru sprijin din partea Fondului european de dezvoltare
regionald si Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,Investitii pentru
ocuparea fortei de muncd si crestere economici” din Roménia / CCI
2021RO05FFPRO01;

Legea nr. 219/2015 privind economia sociali;

Hotdrarea Guvernului nr. 585 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald.

AN

1.3 Scopul si obiectivele proiectului
1.3.1 Scopul proiectului

Scopul proiectului este acela de a sprijini sectorul economiei sociale din Romania, prin
promovarea conceptului de economie sociald, identificarea unor idei de afaceri mature si
sprijinirea infiintdrii unor ntreprinderi de economie sociald prin finantarea unor planuri de
afaceri viabile si sustenabile, care si conduci la reducerea gradului de vulnerabilitate pentru
132 persoane din mediul rural, regiunea de dezvoltare Sud Vest Oltenia, respectiv din judetele
Olt, Valcea, Dolj, Gorj, Mehedinti.
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1.3.2 Obiectivul general

Dezvoltarea economiei sociale prin infiinfarea de 34 intreprinderi sociale in mediul rural din
regiunea de dezvoltare Sud Vest Oltenia, respectiv in judetele Olt, Valcea, Dolj, Gorj,
Mehedinti si prin imbunétitirea competentelor antreprenoriale in economia sociald a unui
numdir de 132 persoane din mediul rural, dezvoltarea de activitati independente si imbunatitirea
accesului pe piafa muncii pentru persoane aflate in ciutarea unui loc de munci si persoane
inactive prin crearea de 145 locuri de munci dintre care 41 locuri vor fi persoane vulnerabile

din mediul rural.

1.3.3 Obiective specifice

OS1- Informarea a 250 persoane din comunititi rurale in regiunea Sud Vest Oltenia prin 15
campanii de informare cu prezentd fizicd cu 15-20 participanti si on-line prin social media,
aviand drept scop promovare largd a proiectului si a conceptului de economie sociali,
identificarea persoanelor interesate si participe la proiect si sd infiinteze o Intreprindere sociali,
inclusiv din randul etniei rome, somerilor, persoanelor inactive si a persoanelor din grupuri
vulnerabile cu obiectivele proiectului, beneficiile individuale si de grup pentru participantii la
proiect - formare profesionala in antreprenoriat social, consiliere pentru elaborarea unui plan
de afaceri, subventii nerambursabile pentru infiintarea §i functionarea intreprinderii sociale,
oportunitdfi de angajare a somerilor, a persoanelor inactive si a persoanelor din categoria
vulnerabili, riscurile - obligatiile care revin persoanelor care infiinteazi o Intreprindere social.
OS2 - Identificarea, selectia, recrutarea si mentinerea unui GT format din 132 persoane care
intentioneazd si infiinfeze o intreprindere sociald in mediul rural, dintre care 20 persoane de
etnie roma si 27 persoane (20,45% din GT total) din categoria persoanelor vulnerabile, pentru
a participa la cursurile de formare profesionald si activititile de consiliere pentru dobandirea
de noi informafii §i cunostinte in antreprenoriatul social, prin activarea potentialului
antreprenorial al grupurilor vulnerabile.

083- Dezvoltarea competentelor in domeniul antreprenoriatului social prin participarea a 132
persoane la cursul de formare profesionald ,,Antreprenor in economia sociala”’Manager de
intreprindere sociala si certificarea unui numaér de 106 (80,30% din GT total) participanti la
curs.

0S84 - Acordarea de sprijin pentru 132 persoane pentru dezvoltarea capacitatii si abilitatilor in
diferite domenii relevante ale intreprinderilor sociale si antreprenoriatului de afaceri, tindnd
cont de nevoile identificate ale grupului finta.

OSS — Selectia de 34 planuri de afaceri finantate prin ajutorul de minimis pentru infiintare si
functionare de intreprinderi sociale in mediul rural de citre un juriu de 3 experti individuali.
OS6 — Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere pentru 34 de beneficiari de finantare
nerambursabild in mediul rural si 8 planuri de rezervd pentru dobandirea de cunostinte si
informatii privind economia sociald, antreprenoriatul social si procedurile de infiintare a
intreprinderilor sociale;

087 — Infiintarea de 34 persoane juridice, autorizate si inregistrate la Registrul Comertului cu
sediul in mediul rural, dobandind personalitate juridica de intreprinderi sociale.

OS8 — Semnarea contractelor de subventie de cétre administratorul schemei de antreprenoriat
si beneficiarul ajutorului de minimis, distribuite pe categorii de subventii, astfel:
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-28 de intreprinderi sociale cu o finantare nerambursabild de 297.828 lei (echivalent
60000 euro la cursul de 4,9638 lei/euro), cu 4 angajati dintre care 1 angajat din categoria de
persoane vulnerabile

-3 intreprinderi sociale cu o finantare nerambursabila de 397104 lei (echivalent 80000
euro), cu 5 angajati dintre care 2 angajati persoane vulnerabile;

-3 intreprinderi sociale cu o finantare nerambursabila de 496380 lei (echivalent 100000
euro), cu 6 angajati dintre care 3 angajati persoane vulnerabile.
OS9 — Decontarea ajutorului de minimis cétre 34 de intreprinderi sociale prin maxim 3 transe,
prima trans& de maxim 80% din valoarea subventiei.
OS10 - Crearea de minim 145 locuri de munci in mediul rural dintre care minim 41 locuri de
munci (32,58% din total GT) vor fi ocupate de persoane de etnie romai si persoane din categoria
grupurilor vulnerabile. Contribuie la indeplinirea indicatorului de rezultat EECRO04
Participantii care au un loc de munci, inclusiv care desfdsoard o activitate independents, la
incetarea calitétii de participanti- Persoane vulnerabile din mediul rural-41”.

OS11- Monitorizarea activitdtii celor 34 de intreprinderi sociale pe o duratd de 14 luni dupa
semnarea contractului de subventie, dar nu mai mult de 18 luni, in sensul dezvoltérii si nu doar
al supravietuirii pe piata, precum si a atingerii tuturor rezultatelor asumate prin proiect, cu
acordarea unei atentii deosebite mentinerii locurilor de munca create, precum si functionalitatii
intreprinderilor create.

OS12 —Constientizarea GT privind implementarea temelor orizontale egalitatea de sanse intre
femei si barbati, nediscriminarea, accesabilitatea persoanelor cu handicap in contextul adoptérii
Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si a Conventiei ONU pentru accesibilitatea
persoanelor cu handicap, prin module incluse in cursurile acreditate, prezentarea temelor in
campaniile de informare si promovare, elaborarea si diseminarea pe scara larga a unui flyer cu
prezentarea documentelor internationale mentionate. Constientizarea GT privind utilizarea
eficienta a resurselor, protectia mediului, aplicarea principiului ,,Poluatorul pliteste”.

OS13 — Monitorizarea activitdtii a 34 de intreprinderi sociale in perioada de sustenabilitate
asumati pe o perioadd de 13 luni dupa finalizarea implementérii Intreprinderii, asigurarea
mentinerii atestatului de intreprindere sociald si a numérului de locuri de muncé asumate prin
planul de afaceri.

OS14 - Asigurarea méasurilor de informare si publicitate cu respectarea regulilor previzute in
capitolul ,,Informare si publicitate” din Ghidul solicitantului conditii generale POIDS 2021-
2027 si asigurarii vizibilitatii proiectului si a sursei de finantare FSE+

OS15 - Asigurarea unui management corespunzator al proiectului pe 30 luni de implementare
si 13 luni de sustenabilitate cu scopul asigurarii indeplinirii tuturor indicatorilor si obligatiilor
asumate prin cererea de finantare si indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat.

1.3.4 Grupul tinta

Grupul tinta al proiectului va fi format din minim 132 persoane din categoriile:

¢ Persoane care doresc sa infiinteze o intreprindere sociald in mediul rural;
e Persoane vulnerabile din mediul rural:
v' Someri inregistrati la AJOFM sau de lungi durata;
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v" Persoane inactive (persoane casnice, persoane intrefinute de alte persoane ori
de stat sau care se Intretin din alte venituri: chirii, dobanzi, rente;

Categoria ,,vulnerabili” include: beneficiari ai venitului minim garantat, persoane din familii
beneficiare de alocatia pentru sustinerea familiei, persoane cu handicap care nu beneficiazi de
ingrijire in regim rezidential, beneficiari de indemnizatii sub valoarea venitului minim garantat.

2.IDENTIFICAREA SI SELECTIA GRUPULUI TINTA

2.1 Dimensiune si structura grup tinta

Dimensiunea si structura Grupului tintd pentru indeplinirea indicatorilor prestabiliti de
realizare

Indicator:
Obiectiv specific Categorie grup tintd Valoarea minimd obligatorie |
per proiect
0.S5. 4.1 Persoane care doresc sd | 132
infiinfeze intreprinderi sociale
in mediul rural
Indicatori de realizare
Tip regiune Cod indicator Denumire indicator Tintd minimd pe
proiect

Regiune mai | EECO01 Numidr total de participanti | 132
dezvoltati = Regiuni
mai putin dezvoltate
Regiune mai | EECOO01.1 Numar total de participanti | 20
dezvoltatda  Regiuni (Roma)
mai putin dezvoltate
Regiune mai | EECO19 Numarul de | 34
dezvoltatda ~ Regiuni microintreprinderi si  de
mai putin dezvoltate intreprinderi  mici  si

mijlocii care beneficiaza de

sprijin
Indicatori de rezultat
Tip regiune Cod indicator Denumire indicator Tintd minimd pe

proiect

Regiune mai | EECR04 Participanti care au un loc | 41
dezvoltati de muncéa, inclusiv care
Regiuni mai putin desfigoarda o activitate
dezvoltate independenta, la incetarea
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calitatii de participanti-
Persoane vulnerabile din
mediul rural

2.2 Informarea grupului {inta

Campania de informare si promovare se va derula in perioada 01.09.2024-31.03.2025 si va
avea drept scop identificarea persoanelor interesate si infiinteze o intreprindere sociald in
mediul rural, persoanelor in cautarea unui loc de munci si inactive, inclusiv a persoanelor de
etnie roma, din grupuri vulnerabile si femei.

Campania cu prezenta fizicd se va adresa unui numdr total de 250 persoane cu domiciliul in
mediul rural din regiunea Sud Vest Oltenia —judetele Olt, Valcea, Dolj, Gorj prin 15
evenimente, cel putin un eveniment in fiecare judet, cu cate 15-20 participanti.

Campania va fi conceputi si organizatd pentru a rdspunde urmétoarelor cerinte:

-Informarea participantilor cu referire la aspectele importante ale proiectului: scop, obiective,
activititi, grupul tinta caruia se adreseazi proiectul, criteriile pentru selectarea unei persoane
in grupul tintd, oportunitatile si beneficiile persoanelor care vor participa in grupul tintd al
proiectului, principalele conditii pentru a beneficia de finantare nerambursabila, riscurile si
obligatiile ce decurg din accesarea finantrii, sprijinul financiar acordat prin FSE+, modalititile
propuse prin proiect pentru a facilita tranzitia persoanelor din categoria vulnerabili la piata
muncii prin: formare profesionala prin cursuri de antreprenor in economia sociald/manager
intreprindere sociald, dezvoltare antreprenoriat social, finantarea nerambursabila a ideti de
afaceri, servicii de consiliere si asistentd, traseul de parcurs de fiecare participant din GT in
cadrul proiectului, de la situatia de persoand in cautare de loc de muncid la pozitia de
salariat/antreprenor social dupé caz, obligatiile si raspunderile persoanelor care vor fi acceptate
in proiect, beneficiile pentru comunitate prin infiintarea de intreprinderi sociale.

-Informarea despre legislatia aplicabild mediului de afaceri, conditiile de infiintare si
functionare a unei afaceri, legislatia fiscald, comerciala, administrativa in vigoare;

- Utilizarea ajutorului de minimis, ajutor ilegal, ajutor utilizat abuziv;

- Constientizarea participantilor privind principiile orizontale care guverneaza societatea si
relatiile interumane bazate pe egalitate de sanse si tratamente egale intre barbati si femei,
nediscriminare si combaterea discrimindrii, accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati, cu
directiile noi abordate de Carta UE a drepturile fundamentale ale UE , Conventia ONU privind
persoanele cu handicap; se va elabora si edita un flyer pentru prezentarea si diseminarea
informatiilor referitoare la Carta drepturilor fundamentale ale UE si ale Conventiei ONU care
va fi distribuit participantilor. In flyer si in campania de informare va fi inclusa informatia cu
privire la data de 8 mai, Ziuva egalitatii de sanse intre femei si barbati.
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- Congtientizarea participantilor privind utilizarea rational si eficientd a resurselor, protectia
mediului si aplicarea principiului ,,Poluatorul plateste”

- Congstientizarea participantilor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, a
obligatiei respectarii prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, prevederi transpuse in legislatia nationald prin Legea nr. 190/2018 precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE asupra confidentialititii si comunicatiilor electronice, transpusi in
legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004.

-Prezentarea principiilor economiei sociale:

e prioritate acordats individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

e solidaritate i responsabilitate colectiva;

e convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele
unei colectivitéti,

e control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;
caracter voluntar si liber al asocierii;

e personalitate juridicd distinctd, autonomie de gestiune si independentda fatd de
autoritéitile publice;

e alocarea celei mai mari parti a profitului pentru atingerea obiectivelor de interes ale
unei colectivitafi sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor;

e proces decizional transparent si responsabil in interesul colectivititii pe care o
deserveste.

- Prezentarea modalitatilor de recrutare si selectare a grupului tinta si criteriile de eligibilitate
pentru acceptare in GT, cu respectarea egalititii de sanse intre toate categoriile societitii si
combaterea discrimindrii de orice fel; prezentarea succintd a principiilor metodologiei de
selectie a GT care sa asigure o procedura de selectie transparentd, obiectivd, competitiva,
deschisd accesului egal si nediscriminatoriu tuturor categoriilor potentiale de GT si oricarei
persoane care corespunde criteriilor de apartenenta la GT al proiectului.

- Distribuirea de flyere cu prezentarea criteriilor de eligibilitate a persoanelor selectate in GT,
documentele care se completeazi si cele care se depun conform metodologiei de recrutare si
selectare a GT.

-Clarificarea aspectelor ridicate de participanti in cadrul campaniei.

In pregitirea campaniei de informare si selectia localitatii beneficiarul va consulta AJOFM
pentru obtinerea de informatii privind situatia ocupdrii i somajului, a grupurilor vulnerabile si
va contacta Primaéria din localitate pentru a solicita sprijin in identificarea persoanelor de etnie
romd si a persoanelor vulnerabile si pentru promovarea campaniei precum si pentru
identificarea comunelor cu potential antreprenorial si a persoanelor care doresc s3 infiinteze o
IS.
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Informarea publicului se va efectua prin:

site-ul solicitantului www.adaf.ro,

blogul https://cursurigratuite. wordpress.com/

pagina de facebook a proiectului, https://www.facebook.com/

grupuri facebook din regiunea de implementare a proiectului;

transmiterea unei invitatii de participare cu informatii despre proiect si invitarea
de a se inscrie Tn grupul tintd al proiectului; la invitatie se vor atasa formulare si
documente care trebuie completate de persoanele care doresc si fie selectate in
grupul tinta al proiectului;

o contactarea individuala telefonicd a potentialului grup tinta.

O O 0 O 0

Un obiectiv principal al informérii va fi prezentarea metodologiei de selectie a grupului tinta,
documentul si anexele fiind afisate pe site si retele de socializare.

2.3 Selectia grupului tinti

Selectarea grupului tintd se va derula pe o perioada de 10 luni, in perioada 01.09.2024-
30.06.2025.

Apartenenta la GT se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va beneficia pentru
prima data de sprijinul oferit prin proiect), prin declaratie pe propria raspundere si atagarea de
documente doveditoare.

Toti membrii grupului tintd vor avea in mod obligatoriu, domiciliul in regiunea/ regiunile de
dezvoltare in care se implementeaza proiectul, in mediul rural.

Identificarea si recrutarea GT va fi realizatd de echipa expertilor GT, care au sarcina de a
identifica persoane interesate si participe la cursurile de formare pentru ocupatii specifice
sectorului economiei sociale — Antreprenor in economia sociald, Cod COR 112032/Manager
de intreprindere sociald, cod COR 112036 si care intentioneaza sd deschida o intreprindere
sociald in Regiunea Sud Vest Oltenia.

Procesul de selectie a participantilor garanteaza accesul liber al tuturor persoanelor respectand
principiile egalititii de sanse si nediscriminarii.

Pentru participarea si finalizarea cursurilor de formare, cei 132 de persoane primesc:

- diploma care atesta competentele in economia sociald dobandite in cele 60 ore de teorie + 120
de ore de practic3, certificate de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei

- posibilitatea de a participa la un curs organizat intr-un mediu profesional

- un pachet de materiale auxiliare

- posibilitatea de a participa la un concurs de planuri de afaceri, din care 34 vor fi finantate
pentru deschiderea de intreprinderi sociale 28 de intreprinderi sociale cu o finantare
nerambursabild de 297.828 lei (echivalent 60000 euro), 3 intreprinderi sociale cu o finantare
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nerambursabild de 397104 lei (echivalent 80000 euro), 3 intreprinderi sociale cu o finantare
nerambursabili de 496380 lei (echivalent 100000 euro), la cursul de 4,9638 lei/euro.

Prin modul de organizare a selectiei de grup tinta, acest proiect sustine principiile egalitatii de
sanse si ale dezvoltarii durabile. Pe parcursul realizarii activitétilor se va tine cont de practicile
si politicile relevante in domeniul combaterii discriminérii, asigurdndu-se evitarea oricirui
tratament preferential, deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazati pe criterii precum:
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuali,
varstd, handicap, boald cronici contagioasd, apartenent la o categorie defavorizati precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertitilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege.

Aceasta activitate este in stransa concordanté cu politica Uniunii Europene privind dezvoltarea
durabild, prin efectele generate asupra GT, datorita transferului de cunostinte si experiente pe
care le vor dobéandi prin participarea la cursurile de formare organizate. Astfel, echipa de
proiect se va asigura ca beneficiarii vor fi informati in ceea ce priveste utilizarea rationald a
resurselor puse la dispozitie: existenta unor proceduri referitoare la protectia mediului,
posibilitatea de a recupera, recicla materialele utilizate prin colectarea selectivd (punerea la
dispozitie a recipientelor necesare pentru realizarea acestei selectdri), utilizarea adreselor de
email, site-urilor, prezentirilor PPT pentru transmiterea informatiilor, reducind astfel
consumul hartiei, inclusiv posibilitatea de a se inscrie iIn GT folosind formularul postat pe
pagina web a proiectului.

3.PROCEDURA DE INSCRIERE SI SELECTIE IN GRUPUL TINTA

3.1 Componenta dosarului de grup tinta

Pentru intocmirea dosarului de candidatura in vederea includerii in Grupul Tint3 al proiectului,
persoanele care doresc sé infiinteze o intreprindere sociald au obligatia depunerii urmétoarelor
documente:

a) ANEXA 1- Formular inregistrare participanti

b) ANEXA 2-Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
in proiectul

c) ANEXA 3- DECLARATIE DE ELIGIBILITATE SI ANGAJAMENT

d) ANEXA 4- DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

e) ANEXA 5- DECLARATIE CONFLICT DE INTERESE

f) "ANEXA 6- DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE DE APARTENENTA LA
GRUP TINTA"

g) INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL A PARTICIPANTILOR LA OPERATIUNILE FINANTATE PRIN PEO
2021-2027

h) Copie carte de identitate;
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i) Copie certificat de nastere;

j) Copie certificat casitorie (dupa caz);

k) Copie dupd ultimul act de studii;

1) Documente justificative privind statutul pe piata muncii
m) Documente justificative ce demonstreaza apartenenta la grup tinta (dupa caz)

sociald in mediul rural,;

au venituri ce depasesc venitului minim
garantat

Categorie GRUP TINTA Detaliere Document justificativ
Persoana care doreste si | Aceasta categorie este  dedicata | Anexa 6 Declaratie pe propria
infiinteze o intreprindere | persoanelor care au un loc de munca sau | rispundere de apartenenta la grup

tinta

Somer sau somer de lunga
durata

Persoane care sunt apte dar nu au un loc
de munca si nu au alte venituri

Definit la art. 5 pct. IV ind. 2 din Legea
nr. 76/2002, inclusiv persoana reintoarsé
in tard;

Adeverinta AJOFM (daca
persoana nu este deja inregistrata
trebuie sa se inregistreze)

Persoana inactiva

Persoane casnice, persoane intretinute de
alte persoane ori de stat sau care se
intretin din alte venituri: chirii, dobénzi,
rente sub valoarea venitului minim
garantat)

Adeverinta de venit eliberata de
ANAF (cererea se depune la sediul
organului fiscal competent sau
prin ,,Spatiu Privat Virtual’)

Persoana de etnie romi;

Persoana de etnie roma;

Anexa 6 Declaratie pe propria
raspundere de apartenenta la grup
tinta

Persoane cu handicap care nu
beneficiaza de ingrijire in
regim rezidential:

Persoane incadrate in grad de handicap

Adeverinta sau certificat de
incadrare in grad de handicap
eliberat de DGASPC

Beneficiar de indemnizatii
sub valoarea venitului minim
de incluziune

Nivelul lunar al venitului minim de
incluziune
a) pentru persoana singurd fard venituri
ajutorul social este de maxim 275 lei
lunar;
b) pentru familiile cu copii valoarea
ajutorului social este stabilitd in functie
de venituri, astfel:
Daci au venituri sub 275 lei/ luna/
membru de familie, ajutorul social in
functie de numirul de copii
e dacaau 1 copil, primesc ajutor
social 107 lei/luna
e daca au 2 copii, primesc ajutor
social 214 lei
e daca au 3 copii, primesc ajutor
social 321 lei
e daca au 4 copii sau mai multi,
primesc ajutor social 428 lei
Daca au venituri intre 276-700 lei/ lun#/
membru de familie, ajutorul social in
functie de numarul de copii
e daca au 1 copil, primesc ajutor
social 85 lei/luna
e daca au 2 copii, primesc ajutor
social 170 lei

Adeverinta de venit eliberata de
ANAF (cererea se depune la sediul
organului fiscal competent sau
prin ,,Spatiu Privat Virtual)
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e daca au 3 copii, primesc ajutor
social 255 lei
e daca au 4 copii sau mai multi,
primesc ajutor social 340 lei
¢) pentru familiile monoparentale
Daca au venituri sub 275 lei/ lund/
membru de familie, ajutorul social in
functie de numairul de copii
e daca au 1 copil, primesc ajutor
social 120 lei/luna
e daca au 2 copii, primesc ajutor
social 240 lei
e daca au 3 copii, primesc ajutor
social 360 lei
e daca au 4 copii sau mai multi,
primesc ajutor social 480 lei
Daca au venituri intre 276-700 lei/ lund/
membru de familie, ajutorul social in
functie de numarul de copii
e dacaau 1 copil, primesc ajutor
social 110 lei/luna
e daca au 2 copii, primesc ajutor
social 215 lei
e daca au 3 copii, primesc ajutor
social 325 lei
e daca au 4 copii sau mai multi,
primesc ajutor social 430 lei
* Conform articolului IT din LEGEA nr. 56 din 3 martie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 188 din
6 martie 2023, de la data de 1 ianuarie 2024, nivelul venitului minim de incluziune, respectiv al
componentelor acestuia prevazute la art. 9 alin. (3), precum si cuantumurile ajutorului pentru familia cu
copii prevézut la art. 18 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificrile si
completérile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege, se actualizeaz3 cu rata medie a inflatiei
pentru anul 2022.

3.2 Selectarea dosarelor de grup tinti

Pentru verificarea dosarelor de candidatura pentru Grupul Tintd (GT), se va constitui 0 comisie
de selectie formata din Expertii GT si Managerul de Proiect.

Membrii grupului tintd sunt persoane care indeplinesc urmétoarele criterii:

1. Potentialul beneficiar a prezentat toate documentele de inscriere aferente dosarului de
candidaturd (Anexele prezentei metodologii);

2. Potentialul beneficiar are cel putin 18 ani impliniti;

3. Potentialul beneficiar este cetdtean UE cu domiciliul legala in regiunea de implementare:
Sud Vest Oltenia (Olt, Valcea, Dolj, Gorj, Mehedinti)

4. Potentialul beneficiar este dispus sd participe la activitatea de formare antreprenoriald
specificd sectorului economiei sociale;

6. Potentialul beneficiar are pregitirea generald minimd pentru inscrierea la programele de
formare antreprenoriald in economie sociala (cel putin studii medii absolvite);
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7. Potentialul beneficiar intentioneazid si infiinteze o intreprindere sociald in regiunile de
dezvoltare in care se implementeazi proiectul;

8. Potentialul beneficiar este interesat de parcurgerea unui program de formare cu denumirea:
Antreprenor in economia social/Manager de intreprindere sociala;

9. Potentialul beneficiar este interesat de parcurgerea unui program de consiliere/consultanta
privind infiintarea de intreprinderi sociale complementar cu programul de Antreprenor in
economia sociald/, care si ii completeze cunostintele in domeniul economico-social si juridice
necesare pentru gestionarea unei afaceri;

Criteriile de selectie pentru validarea inscrierii in GT sunt:

Intrunirea criteriilor de eligibilitate pentru GT;

Completitudinea si corectitudinea dosarului depus;

Selectarea dosarului se face conform principiului: Primul venit-primul servit.
Selectia grupului tinta se va corela cu obiectivul principal al proiectului privind imbunatatirea
competentelor antreprenoriale in economia sociald a unui numér de 132 persoane din mediul

rural, dezvoltarea de activitati independente.

Selectia grupului tintd se va efectua astfel:

Obiectiv proiect Selectie GT

Informarea a 250 persoane din comunitati rurale | 250 persoane din comunitéti rurale in
in regiunea Sud Vest Oltenia prin 15 campanii | regiunea Sud Vest Oltenia care doresc
de informare cu prezentd fizicda cu 15-20 | si infiinteze o intreprindere sociald in
participanti si on-line prin social media, avand | mediu rural

drept scop promovare largd a proiectului si a
conceptului de economie sociald, identificarea
persoanelor interesate s3 participe la proiect si s
infiinteze o intreprindere sociald, inclusiv din
randul etniei rome, somerilor, persoanelor
inactive si a persoanelor din grupuri vulnerabile
cu obiectivele  proiectului,  beneficiile
individuale si de grup pentru participantii la
proiect - formare profesionald in antreprenoriat
social, consiliere pentru elaborarea unui plan de
afaceri, subventii nerambursabile pentru
infiintarea si functionarea intreprinderii sociale,
oportunitdtfi de angajare a somerilor, a
persoanelor inactive si a persoanelor din
categoria vulnerabili, riscurile - obligatiile care
revin persoanelor care infiinteaza o intreprindere
sociald

Identificarea, selectia, recrutarea si mentinerea | 132 persoane din categoriile:
unui GT format din 132 persoane care
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intenfioneaza si infiinteze o intreprindere sociala
in mediul rural, dintre care 20 persoane de etnie
romd (15,15% din GT), pentru a participa la
cursurile de formare profesionald si activitatile
de consiliere pentru dobandirea de noi informatii
si cunostinte in antreprenorialul social, prin
activarea  potentialului  antreprenorial al
grupurilor vulnerabile.

-Persoane care doresc sd infiinfeze o
intreprindere sociald in mediul rural;
-Persoane vulnerabile din mediul
rural:

e Someri inregistrati la AJOFM
sau de lunga durata;

e Persoane inactive (persoane
casnice, persoane intretinute
de alte persoane ori de stat sau
care se intretin din alte
venituri: chirii, dobanzi, rente;

Categoria  ,,vulnerabili” include:
beneficiari ai  venitului minim
garantat, persoane din familii
beneficiare de alocatia pentru
sustinerea familiei, persoane cu
handicap care nu beneficiazd de
ingrijire in regim rezidential,
beneficiari de indemnizatii sub
valoarea venitului minim garantat.

Dezvoltarea competentelor in  domeniul
antreprenoriatului social prin participarea a 132
persoane la cursul de formare profesionala
»Antreprenor in economia sociala”/Manager de
intreprindere sociald si certificarea unui numar
de 106 (80,30% din GT total) participanti la curs.

- 132 persoane selectate in GT din
care 106 persoane certificate

Acordarea de sprijin pentru 132 persoane pentru
dezvoltarea capacitétii si abilitafilor in diferite
domenii relevante ale intreprinderilor sociale si
antreprenoriatului de afaceri, tinind cont de
nevoile identificate ale grupului tinta.

- 132 persoane selectate in GT

pentru 34 de  beneficiari de finantare
nerambursabild in mediul rural si 8 planuri de

Selectia de 34 planuri de afaceri finantate prin - 34 persoane din GT
ajutorul de minimis pentru infiintare si

functionare de intreprinderi sociale in mediul

rural de cétre un juriu de 3 experti individuali

Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere | - 34 persoane din GT
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rezervd pentru dobdndirea de cunostinte si
informatii  privind  economia  sociali,
antreprenoriatul social si  procedurile de
infiintare a Intreprinderilor sociale;
Monitorizarea activitatii celor 34 de intreprinderi | - 34 persoane din GT
sociale pe o duratd de 14 luni dupd semnarea
contractului de subventie dar nu mai mult de 18
luni, in sensul dezvoltdrii si nu doar al
supraviefuirii pe piatd, precum si a atingerii
tuturor rezultatelor asumate prin proiect, cu
acordarea unei atentii deosebite mentinerii
locurilor de muncd create, precum si
functionalitétii intreprinderilor create.
Monitorizarea activititii a 34 de intreprinderi
sociale in perioada de sustenabilitate asumata pe
o perioadd de 13 luni dupad finalizarea
implementarii intreprinderii, asigurarea
mentinerii atestatului de intreprindere sociala si
a numdrului de locuri de munca asumate prin
planul de afaceri.

O persoani va fi inregistratd o singura datd in proiect ca participant chiar dacé ia parte la mai
multe activititi in cadrul proiectului propus.

Procedura de selectie a dosarelor pentru grupul tinta

Pentru a facilita procesul de selectie si a asigura transparenta, candidatii au posibilitatea de a
depune dosarele in urmétoarele moduri:

e In format electronic: Transmiterea dosarelor pe adresa de email a proiectului,
vis312331@gmail.com, cu titlul email-ului: ,,Inscriere GT - proiect ,, VIS- Viitor pentru
Intreprinderi Sociale”, Cod Mysmis 312331”.

o In format tiparit: Depunerea fizici a dosarelor la sediul beneficiarului sau, in teritoriu,
prin intermediul expertilor grupului tinta (GT).

Etapele procesului de selectie:

1. Depunerea dosarelor
Candidatii pot alege una dintre modalititile mentionate mai sus pentru transmiterea
dosarului de candidatura.
2. Transmiterea dosarelor in format electronic
Dosarele trimise pe email vor trebui sa respecte cerintele administrative specificate.
3. Verificarea administrativa si a eligibilitétii
o Expertii GT verificd dosarele din punct de vedere administrativ si al
eligibilitatii.
o Dosarele conforme vor primi un numir de inregistrare.
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4. Gestionarea erorilor de forma
o In cazul in care dosarele contin erori de formi (ex. lipsa semnaturii, omisiuni in
completarea sectiunilor), dar respecti criteriile de eligibilitate, candidatii vor fi
contactafi in termen de maximum 2 zile lucritoare pentru a corecta si
retransmite dosarul in forma conforma.
5. Selectia dosarelor si validarea acestora
o Comisia de selectie va evalua dosarele si le va valida conform criteriilor
stabilite.

Aceastd procedurd asigurd un proces clar, transparent si echitabil de selectie a dosarelor pentru
grupul tintd al proiectului.

Data de inregistrare a candidaturii (numér de inregistrare/data) pentru dosarele de grup tinti va
fi considerata data primirii dosarului.

Selectarea dosarelor de Grup Tintd se face in ordinea depunerii dosarului de candidaturi
conform. in urma validarii dosarului de candidatura depus, candidatul(a) a ocupat la timp unul
dintre locurile disponibile pentru grupul tintd in cadrul proiectului (respectiv unul dintre cele
132 locuri alocate persoanelor interesate de infiintarea unei structuri de economie sociala).

Dupéd admiterea dosarului de canditaturd si ocuparea unui loc in grupul tintd in cadrul
proiectului, beneficiarul v-a transmite toate documentele depuse initial pe email, in original la
sediul Asociatiei pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin din str. Intrarea Tudor Stefan,
nr.9, et.2, ap.4, sectorl, Bucuresti, prin intermediul serviciilor de curierat (Fancourier sau
Sameday) cu plata ramburs.

Evidenta grupului fintd

Evidenta Grupului {inté se realizeaza prin completarea unei baze de date si actualizarea acesteia
periodic.

Mentinerea grupului tintd

Mentinerea GT pe intreaga perioadd de implementare a proiectului este in atenfia permanenta
a Echipei de Implementare, abandonul unor participanti, mai ales dupd evaluarea PA si
semnarea contractului de subventie constituie un risc semnificativ, cu implicatii negative
asupra indeplinirii indicatorilor.

Mentinerea GT se va realiza prin méasuri de motivare a participantilor, prin beneficiile rezultate
din implementarea proiectului, prin mésuri de comunicare cu fiecare membru al GT pentru
cunoagterea nevoilor concrete si satisfacerea agteptarilor participantilor de la proiect, prin
masuri precum:
- Prezentarea beneficiilor activitifilor proiectului pentru dezvoltarea personald de a
deveni antreprenor social gi a beneficia de ajutorul de minimis;
- Prezentarea de cazuri de bune practici din proiecte anterioare;
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- Solicitarea de propuneri de imbunététire in timpul si dupa finalizarea implementérii
unei activitdti, evaluarea modului in care activitatea rispunde asteptérilor
participantilor (chestionare anonime de evaluare);

- Adaptarea programelor de formare si a serviciilor suport la nevoile individuale si de
grup ale participantilor;

- Realizarea unei comunicéri transparente si proactive cu membrii GT;

- Oferirea de suport pe toatd durata de implementare a unei activitati, identificarea unor
eventuale nemultumiri pentru solutionarea acestora in timp util.

- Crearea unui climat de colaborare intre membrii GT, intre acestia si membrii Echipei
de Implementare care sd genereze cele mai bune decizii si o participare proactivd la
implementare.

Iesirea unei persoane din grupul tinta se efectueazi atunci cind :

- sunt finalizate activitdtile si interventiile definite in proiect pentru care persoana este
eligibila

- persoana incadrati in grup tintd nu mai indeplineste oricare din conditiile de eligibilitate
definite de proiect si prezenta metodologie

- persoana incadratd in grupul tinta se retrage din activitatile proiectului

- lesirea unei persoane din grupul tinta va fi consemnata

3.3 Principii orizontale urmiirite in procesul de selectie/recrutare a grupului tinta

Asa cum s-a asumat in cadrul cererii de finantare aprobate, in cadrul implementérii proiectului
vor fi respectate in permanentd principiile orizontale pe toatd durata desfisuririi activitatilor
de selectie prevazute in proiect.

Astfel, in ceea ce priveste derularea activititii 1.2 Activititi de selectie a grupului tintd ce va
participa la cursurile organizate in cadrul programului de formare antreprenoriala in economia
sociala, vor fi intreprinse urmétoarele masuri privind:

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati:

Actiunile specifice derulate in cadrul proiectului includ interventii care vizeazd imbunitétirea
competentelor antreprenoriale in economia sociala si ocupare pe cont propriu atit in rdndul
femeilor cat si in randul barbatilor. Beneficiarii care sunt declarati castigétori ai concursului de
planuri de afaceri, trebuie s urmeze principiile egalititii de sanse in ceea ce tine de angajérile
necesare in cadrul intreprinderilor sociale (grupuri vulnerabile — NEETS).

Aceste actiuni vor contribui in mod direct la promovarea principiului egalititii de gen in rdndul
GT.

Selectia GT si a membrilor echipei de proiect se va realiza intr-o manierd obiectivd si
transparenti, referindu-se exclusiv la aspecte obiective, sociale si profesionale.

Egalitatea de gen va fi in mod particular urmarita ca principiu transversal al proiectului, intrucat
persoanele propuse pentru echipa de implementare sunt familiarizate, inteleg si pun in practica
principiile egalititii de gen in activitdtile din proiect.
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Aceste actiuni vor contribui in mod direct la promovarea principiului egalititii de gen in rAndul
grupului tinta.

Beneficiarii proiectului vor fi informati, inaintea recrutirii in grupul tinti al proiectului, de
faptul ca in ceea ce priveste accesul la finantare si selectarea planurilor de afaceri se va asigura
participare la concurs a tuturor persoanelor din grupul tinté, indiferent de categoria sociala din
care provine asigurandu-se tratament egal si egalitate de sanse atit pentru barbati cét si pentru
femei.

De asemenea beneficiarii proiectului vor fi informati referitor la faptul ca intreprinderile sociale
nou infiinfate vor adera la un cod voluntar de conduita in afaceri, prin care se asigurd cd vor
urmdri egalitatea de sanse.

Nediscriminarea si prevenirea oricirei forme de discriminare

Principiul egalititii de sanse a fost luat in considerare la elaborarea proiectului si este prevazut
si In implementarea acestuia, cu privire la managementul proiectului si modul de selectare a
membrilor echipei de proiect, precum si in cadrul componentelor dedicate temelor orizontale.
In cadrul activititilor derulate in proiect se va asigura pe toati durata proiectului combaterea
oricaror forme de discriminare si promovarea egalitétii de sanse i a nediscriminarii.

Toti membrii GT, atat in cadrul informarii initiale, cit si dupd momentul recrutirii, vor primi
informatii teoretice si recomandari practice, adaptate specificului activititii lor, care si le ofere
posibilitatea recunoasterii potentialelor situatii, comportamente, tratamente discriminatorii pe
care le-ar putea intdmpina sau constata in derularea activitatii.

Pe parcursul realizarii activitatilor se va tine cont de practicile si politicile relevante in domeniul
combaterii discrimindrii, asigurdndu-se evitarea oricdrui tratament preferential, deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd bazati pe criterii precum: rasd, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varstd, handicap, boalid cronici
contagioasd, apartenenta la o categorie defavorizatd precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrAngerea, inléturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii in conditii de egalitate
a drepturilor omului si a libertétilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.
Totodata pe intreaga perioada de derulare a proiectului se va asigura tratament
nediscriminatoriu femeilor, persoanelor de alta etnie, persoanclor defavorizate, persoanelor in
vérstd, persoanelor cu handicap si se va asigura accesul acestora la activitatile din proiect care
le sunt adresate.

Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilititi

Pentru cresterea accesului persoanelor cu handicap la evenimentele cu prezentd fizica in cererile
de ofertd pentru achizitii de inchiriere sedii se va mentiona ca o conditie obligatorie asigurarea
accesului persoanelor cu dizabilitati in spatiile respective. In invitatiile la evenimente se va
mentiona ci este asiguratd accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati. Pentru persoanele din
grupul tintd cu probleme de mobilitate cétre locatiile evenimentelor se vor deconta cheltuielile
de transport cu mijloace adecvate. Sustinerea cursurilor on-line permite accesul persoanelor cu
handicap de la domiciliu crednd astfel conditii de participare pentru un numér mai mare. Expertii
din echipa de implementare vor trebui s identifice si s3 evalueze nevoile individuale de acces
la locatii sau la informatii ale fiecirei persoane cu dizabilitati din GT pentru a fi sprijinita
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corespunzator.

Dezvoltarea durabild

Din perspectiva activititilor de informare, constientizare, selectie si recrutare a beneficiarilor
proiectului, respectarea acestui principiu va fi asiguratd prin activitdti inovative, tehnologii
curate prin excelenta si servicii nepoluante (prin consiliere, formare, s.a.), fard efecte nocive
asupra mediului.

in cadrul proiectului principiul poluatorul plateste” se va realiza prin indeplinirea tuturor
diligentelor pentru a preveni poluarea in oricare formi a ei, dar si prin asigurarea respectérii
prevederilor Directivelor Parlamentului si Consiliului European 2002/96/CE privind deseurile
de echipamente electrice si electronice, transpusid in HG 448/2005 privind deseurile de
echipamente electrice si electronice, acestea fiind printre putinele surse poluatoare in cadrul
proiectului.

Instituirea acestui principiu asigura reflectarea in pretul produselor a costurilor de productie,
incluzind costurile asociate poludrii, degradarii resurselor si prejudicierii mediului.

Proiectul promoveazi activititi inovative, tehnologii curate prin excelent si servicii nepoluante
(prin servicii de formare, consiliere, s.a.), fird efecte nocive asupra mediului, iar toate
echipamentele achizitionate prin proiect vor respecta conditiile specifice in privinta protectiei
mediului, conform legislatiei in vigoare.

Toate cele 132 de persoane selectate in grupul {inta al proiectului vor fi informate de beneficiile
infiintérii de intreprinderi sociale care si conducd la atenuarea schimbdrilor climatice si
dezvoltarea durabili a societitii si a mediului Inconjuritor.

Va fi incurajata astfel dezvoltarea antreprenoriatului sustenabil reducerea / limitarea emisiilor
de gaze cu efect de serd care afecteazid mediul.

Toate cele 132 de persoane selectate in grupul tintéd al proiectului vor fi informate cu privire la
sustinerea, in cadrul proiectului a dezvoltérii de afaceri sustenabile si cu atat mai mult a
afacerilor care propun masuri concrete care vizeazd protejarea mediului inconjurdtor si
dezvoltarea durabili a acestuia.

Schimbdrile climatice pot crea premisele unor oportunititi de investitii in tehnici, materiale si
produse rezistente la efectele induse de aceste schimbiri.

3.4 Dispozitii finale
Prezenta metodologie poate fi completatd cu instructiuni ale Autorititii de Management, Ordine ale

MIPE, decizii ale managerului de proiect, legislatia nationald si europeana aplicabila, actualizati cu
modificirile si completérile ulterioare.
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3.5 Anexe

3.5.1. ANEXA 1- Formular inregistrare participanti

3.5.2. ANEXA 2-Declaratie de consimtimant privind prelucrarea datelor cu
caracter personal in proiectul

3.5.3. ANEXA 3- DECLARATIE DE ELIGIBILITATE SI ANGAJAMENT
3.5.4.ANEXA 4- DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI
3.5.5. ANEXA 5- DECLARATIE CONFLICT DE INTERESE

3.5.6. ANEXA 6- DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE DE
APARTENENTA LA GRUP TINTA

3.5.7. INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL A PARTICIPANTILOR LA OPERATIUNILE FINANTATE
PRIN PEO 2021-2027
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ANEXA 1- Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PoIDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 312331

Prioritate P3 Protejarea dreptului la demnitate sociala

ESO4.1 Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si
a economiei sociale

Obiectiv specific

Cod apel PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12
Titlu proiect VIS- Viitor pentru Intreprinderi Sociale
OIR/OI OIR PECU SUD EST
Data de inceput 01.09.2024
Data de finalizare 28.02.2027

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

Resedinta e aceeasi cu

resedinta domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea I:l Romana

Alta: ‘
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CNP
Zona I:l Urban
localizare geografica
Regiune
Judet
Unitate teritorial administrativa
Gen l:’ Masculin
E Feminin
E Non-binar

Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu,
contract de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care
face parte

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de

. Descrierea narativa a activitatii
Finantare ’

A1. Sprijin pentru infiintarea de noi | Campanie de informare cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului in vederea
intreprinderi sociale selectiei grupului tintd. Vor fi dezvoltate atdt competentele antreprenoriale prin
participarea la programe de formare specifice sectorului economiei sociale, cdt si
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cunostintele/abilitdatile tehnicoeconomice si juridice privind infiintarea de intreprinderi
sociale prin servicii de consiliere/consultantd in economie sociald.

in cadrul activitdtii vor fi selectate si planurile de afaceri ce vor fi finantate, urmand a fi
furnizate servicii de consiliere si consultanta cdstigatorilor planurilor de afaceri.

Vor fi infiintate si va demara functionarea intreprinderilor selectate.

A2. Implementarea planurilor de
afaceri si monitorizarea functiondrii
intreprinderilor sociale

Vor fi decontate sumele aferente implementdrii celor 34 de planuri de afaceri selectate,
urmand monitorizarea functiondrii si dezvoltdrii entitdtilor de economie sociald finantate.

A4 Informare si publicitate

Se va realiza informarea publicului prin campanii cu prezentd fizica si on-line prin social
media. Campania de informare si promovare va avea drept scop identificarea persoanelor
interesate sd infiinteze o intreprindere sociald in mediul rural, respectand conditiile de
eligibilitate a grupului tinta.

Situatia pe piata fortei de munca

Nivel de educatie

E Angajat

I:l Angajat pe cont propriu

] somer

I:l Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi, etc.

I:l Alta categorie de

inactivi in afara de cei din
educatie si formare

inscris intr-un program de educatie Inscris intr-un program
’ de formare
Studii Educatie timpurie (ISCED 0) Studii primare
’ (ISCED 1)

Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)

Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)

Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)
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Persoana dezavantajata

Da

Nu

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

copil aflat in intretinere

Migrati

iy

Da

Nu

Participanti de origine straina

Da

Nu

Minoritati

Da - Etnie roma

B Participanti care traiesc
in gospodarii fara
persoane ocupate cu copii
aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu

I:l Nu doresc sa declar
I:l Nu doresc sa declar

Da - Alta minoritate
decat cea roma

I:l Nu I:l Nu doresc sa declar
Participanti cu dizabilitati I:l Da
|:| Nu |:| Nu doresc sa declar
Persoane fara adapost sau care |:| Da
sunt afectate de excluziunea
locativa |:| Nu |:| Nu doresc sa declar
] o
Persoane din comunitati
marginalizate
I:l Nu I:l Nu doresc sa declar
Alte categorii defavorizate ‘ ‘ Da
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I:l Nu I:I Nu doresc sa declar

Data ‘ ‘

Semnatura responsabil cu

Semnatura participant inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor
personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in niciun alt
scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistrare individuala si nu sunt comunicate catre niciun tert, exceptie facand
doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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SECTIUNEA B. La iesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca

Nivel de educatie

Wm - IS - Viitor pentru Intreprindors Sociale . N/

Angajat

participant

] somer
E Inactiv

Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de

Persoana care desfasoara o activitate independenta la
incetarea calitatii de participant

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca
la incetarea calitatii de participant

E Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant

E Persoana care obtine o calificare la incetarea calitatii de

participant

I:l Persoana care a primit o oferta de munca, de participare
la un program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu

Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

X ADAF
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Studii superioare
(ISCED 8)

Semnatura responsabil cu Tnregistrarea participantilor

SECTIUNEA C.

Situatia pe piata fortei de munca
E Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara o
activitate independenta

Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
imbunatatit

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de
munca

Participant cu varsta de
peste 54 de ani care
desfasoara o activitate
independenta

E Persoana dezavantajata care are un loc de munca

E Persoana dezavantajata
care desfasoara o activitate

independenta

I:l Persoana inclusa in programe de educatie continua, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau
de stagiu

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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Program: Incluziune si Demnitate Sociala 2021 2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. imbunititirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui
loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungé durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+)

Titlu proiect: ,,VIS- Viitor pentru Intreprinderi Sociale”, Cod Mysmis 312331

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor
cu caracter personal in proiectul ,,VIS- Viitor pentru Intreprinderi Sociale” ID 312331

Subsemnatul (a) identificat(d) cu
CI/BI seria nr. eliberatda de la
data de CNP

in calitate de participant la operatiunile finantate prin PIDS 2021-2027, in cadrul proiectului ,,VIS-
Viitor pentru Intreprinderi Sociale”, Cod Mysmis 312331, in baza Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
precum si prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor conform normelor legale incidente.

Declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal,
rezultate din prezenta declaratie si/sau din actele/copiile actelor depuse pentru inscrierea in grupul tinta
al proiectului ,,VIS- Viitor pentru Intreprinderi Sociale”, Cod Mysmis 312331, PIDS 2021-2027
implementat de cétre Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin. Datele mele cu
caracter personal vor fi utilizate Tn scopul indeplinirii obiectivelor proiectului mentionat.

De asemenea, declar prin prezenta ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul
mai sus mentionat, cu furnizarea datelor personale, precum si cu accesarea si prelucrarea acestora in
bazele de date publice cu scopul implementdrii proiectului mai sus mentionat.

Declar cd am luat la cunostintd de drepturile mele prevazute de Regulamentul UE 679/2016, inclusiv
despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin, dreptul la acces la date, dreptul
la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionare, dreptul la portabilitatea datelor,
dreptul la opozitie, dreptul la rectificare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Declar ca am fost informat de catre Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin, am
primit si am semnat Informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal a
participantilor la operatiunile finantate prin PIDS 2021-2027 in conformitate cu Regulamentul
UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in cazul prelucrarii datelor cu caracter personal, in
scopul inregistrarii mele in Grupul Tinta al proiectului ,,VIS- Viitor pentru Intreprinderi Sociale”, Cod
Mysmis 312331, PIDS 2021-2027.

Data Nume si prenume

Semnatura
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Program: Incluziune si Demnitate Sociala 2021 2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfagurarii
Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+)

Titlu proiect: ,,VIS- Viitor pentru Intreprinderi Sociale”, Cod Mysmis 312331

Anexa 3

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE SI ANGAJAMENT
SUDSEMNALUL (2).....uvvieieiiie ettt ettt ettt e e et e e te e e e eeate e e e eveeeeeeareeeenaes , domiciliat (a) Tn
........................................................................................................................ , avand CNP

................................................................. , declar pe propria raspundere ca am intentia de a infiinta o
intreprindere sociald Tn mediul rural in judetul .....................o in urmatorul domeniu
de activitate ...........ooeveiiiiiiiiiiii,

De asemenea, imi declar disponibilitatea si intentia de a participa 1n calitate de membru al
grupului tintd la activitatile proiectului VIS- Viitor pentru Intreprinderi Sociale, Cod Mysmis 312331,
implementat de Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin.

In vederea participarii la cursul de formare profesionala ,,Antreprenor in economia sociala™/
»Manager de intreprindere sociala”, declar ca am acces la un computer/laptop si conexiune la internet.

In situatia in care, din motive obiective, renunt la calitatea de membru grup tintd, ma oblig sa
notific retragerea printr-o scrisoare de retragere adresatd Asociatiei pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului Feminin, in maximum 5 zile de la producerea evenimentului.

Inteleg ca renuntarea sub orice forma la calitatea de membru al grupului tintd Tnainte de
finalizarea activitatilor proiectului echivaleaza cu pierderea oricaror avantaje financiare de care ag fi
beneficiat 1n aceasta calitate in cadrul proiectului.

Data Semnatura
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Program: Incluziune si Demnitate Sociala 2021 2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfagurarii
Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+)

Titlu proiect: ,,VIS- Viitor pentru Intreprinderi Sociale”, Cod Mysmis 312331

Anexa 4

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

in calitate de candidat pentru a fi inclus in cadrul grupului tinta al
proiectului ,,VIS- Viitor pentru Intreprinderi Sociale”, Cod Mysmis 312331, finantat prin ,,Programul
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Obiectivul specific ESO4.1, cunoscand ca falsul in
declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul penal, declar pe propria raspundere ca:

Nu am beneficiat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 de finantare pentru infiintarea
si/sau dezvoltarea de intreprinderi sociale.

Nu sunt inscris si nu intentionez sa ma inscriu in alt proiect finantat prin ,,Programul Incluziune si
Demnitate Sociala 2021- 2027, Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, sau din alte proiecte
finantate din fonduri europene sau nationale care desfasoara activitati similare cu cele ale proiectului
,» VIS- Viitor pentru Intreprinderi Social” 312331;

Nu am absolvit un program de formare pentru

[0 Antreprenor in economia sociala,
[J Manager Intreprindere sociala,

organizat cu finantare publicd nerambursabild din PEO si PoIDS sau din alte surse de finantare
nerambursabild publica.

Am luat la cunostintd ca declaratia in fals atrage dupd sine excluderea din activitdtile de care am
beneficiat pana la momentul descoperirii falsului, precum si acordarea de despagubiri citre beneficiarul
proiectului, constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pand la momentul
descoperirii falsului.

Data Semnatura
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Program: Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: PO4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. imbunititirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de
lunga duraté si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii

Titlu proiect: “VIS- Viitor pentru Intreprinderi Social”, cod SMIS 312331
Anexa 5

DECLARATIE CONFLICT DE INTERESE

In conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale Tn mediul rural’,

Subsemnatul/a, , participant in grupul tintd al
proiectului cu cod SMIS 312331, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii,
cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, cd nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2
inclusiv al/a:

- Angajatilor / administratorilor / reprezentantilor legali / actionarilor administratorului
schemei de antreprenoriat (prin care se intelege Beneficiarul contractului de finantare,
respectiv Liderul si Partenerii),

- Persoanelor angajate in cadrul AM PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru
gestionarea PIDS (functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificiri ale situatiei declarate la momentul selectiei ca
participant n grupul tinta al proiectului cu cod SMIS 312331 conform paragrafelor anterioare, sa notific
administratorul de schema in termen de maximum 5 zile de la aparitia modificarii si sd descriu situatia
nou aparuta.

Semnatura

Nume

Data

L Tn grupul tintd nu se vor putea inscrie soti, sotii, rude sau afini pand la gradul Il inclusiv ai

angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor administratorului schemei de antreprenoriat.
Aceastd regula se aplica inclusiv sotilor, sotiilor, rudelor sau afinilor pana la gradul Il inclusiv ai angajatilor
AMPEOQ/OIPEO. Tn procesul de selectie a grupului tints, beneficiarul contractului de finantare se va asigura de
respectarea acestor prevederi.
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Program: Incluziune si Demnitate Sociala 2021 2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. imbunititirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfagurarii
Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Titlu proiect: ,,VIS- Viitor pentru Intreprinderi Social”, Cod Mysmis 312331

Anexa 6
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE DE
APARTENENTA LA GRUP TINTA
SUDSEMNALUL/A......cuvieiieiieieeetee et cu domiciliul in
........................................................................................................................ legitimat(ad) cu CI Seria:
......... )\ RN 1 o 0| S ¢ (RPN - N« ¢ 7 B « (<SRRI
CONP.coeeee e cunoscind ca falsul in declaratii este pedepsit In conformitate cu

art. 326 din Codul penal, declar pe propria raspundere ca sunt:

[0 Persoana care doreste sa infiinteze o intreprindere sociala in mediul rural;
[] Persoana vulnerabila din mediul rural:

[0 Somer sau somer de lunga durata

1 Persoana inactiva (persoane casnice, persoane intretinute de alte persoane
ori de stat sau care se intretin din alte venituri: chirii, dobanzi, rente sub
valoarea venitului minim garantat)

[]  Persoana de etnie rom4;

Beneficiar al venitului minim garantat;
Persoana din familie beneficiara de alocatia pentru sustinerea familiei;
Persoane cu handicap care nu beneficiaza de ingrijire In regim rezidential;

O O 0O

Beneficiar de indemnizatii sub valoarea venitului minim garantat.

Data Semnatura
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INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
A PARTICIPANTILOR LA OPERATIUNILE FINANTATE PRIN PIDS 2021-2027

Prin prezentul document, Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin,
numita in continuare ADAF informeaza grupul tinta, participant la operatiunile finantate prin
Proiecul PIDS 2021-2027 ,,VIS- Viitor pentru Intreprinderi Sociale”, ID 312331, cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal, In conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

1. Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal

ADAF prelucreaza datele cu caracter personal cu scopul indeplinirii obiectivele
proiectului mentionat.

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum §i prin
promovarea desfasurarii de activitati independente §i a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+)

Titlu proiect: ,, VIS- Viitor pentru Intreprinderi Sociale”, Cod Mysmis 312331 ADAF
proceseaza datele cu caracter personal pentru realizarea obiectivelor proiectului mentionat mai
sus, precum si in cazul obligatiilor legale care impun procesarea datelor cu caracter personal
pentru tinerii inregistrati in grupul tinta al proiectului.

ADAF proceseaza cu bund credinta datele personale ale persoanelor vizate, colectate
pentru realizarea obiectivului, responsabilitdtilor si atributiilor ce-i revin din Proiect, in
conformitate cu intereselor sale legitime.

2. Principiile prelucrarii datelor cu caracter personal

ADAF este responsabil pentru prelucrarea datele cu caracter personal cu respectarea
urmatoarelor principii:
a) principiul legalitatii, echitatii si transparentei;
b) colectarea in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior in
alte scopuri decat cele compatibile cu acest Regulament; prelucrarea ulterioara in scopuri de
arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice
nu sunt considerate ca incompatibile cu scopurile initiale
C) vor fi prelucrate datele cu caracter personal ale persoanelor vizate care sunt adecvate,
relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate
(,,reducerea la minimum a datelor”);
d) datele cu caracter personal trebuie s fie exacte si, in cazul in care este necesar, sunt
actualizate; sunt luate toate masurile necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal

N\ 0312351 VIS - Vitor pontru Introprindori Sociala . N/
X ADAF




Cofinantat de
Uniunea Europeana

care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau
rectificate fara intarziere (,,exactitate”);
e) datele cu caracter personal sunt pastrate intr-o forma care permite identificarea
persoanelor vizate pe o perioada care nu depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in
care sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in
masura 1n care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in
scopuri de cercetare stiintificd sau istoricd ori in scopuri statistice, in conformitate cu articolul
89 alineatul (1), din Regulament, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si
organizatoric adecvate prevazute iIn Regulament in vederea garantarii drepturilor si libertatilor
persoanei vizate (,,limitari legate de stocare™);
f) prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia impotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzatoare (,,integritate si confidentialitate”).

ADAF colecteaza, prelucreaza si arhiveaza date cu caracter personal in baza a cel putin
unuia dintre urmatoarele temeiuri juridice:

a) Consimtamantul persoanei vizate acolo unde este cazul, pentru unul sau mai multe
scopuri specifice,

b) executarea unui contract la care persoana vizata este parte, respectiv, executarea unei
obligatii contractuale care revine ADAF conform Proiectului.

) Indeplinirea unei obligatii legale care revine ADAF din derularea activititii specifice
Proiectului mentionat.

d) Protejarea intereselor vitale ale persoanei vizate sau ale altei persoane fizice

e) Indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care rezultd din
exercitarea autoritatii publice cu care este Investit operatorul.

f) Prelucrare necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o parte

tertd, cu exceptia cazului in care prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile fundamentale
ale persoanei vizate.

3. Durata pentru care ADAF prelucreaza datele cu caracter personal
ADAF colecteaza, prelucreaza si arhiveaza (proceseazd) date cu caracter personal
pentru realizarea obiectivelor proiectului ,,VIS- Viitor pentru Intreprinderi Sociale”, ID
312331, pe perioada 01.09.2024 — 28.02.2027, stabilitd de proiect si in conformitate cu
prevederilor legale, pentru realizarea intereselor sale legitime, pentru executarea contractelor
la care persoanele vizate sunt parti, in conformitate cu prevederile legale nationale si europene,
in interes public, in scopuri statistice ale activitdtii ADAF.

4. Datele cu caracter personal prelucrate de ADAF
Datele de identificare: nume si prenume, CNP, varsta, seria si nr. actului de identitate
si/sau pasaportului, data si locul nasterii, cetatenia, sex;
Date necesare contactarii: adresa de e-mail, nr. de telefon, adresa de domiciliu, locul de
resedinta;
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Date privind educatia si experienta profesionald: nivel de educatie (ISCED) calificari
profesionale anterioare;

Date considerate sensibile: etnie, persoana dezavantajata, imagine foto;

Ca urmare a complexitatii activitatii, enumerarea nu are caracter exhaustiv. Datele cu
caracter personal sunt completate cu date colectate din surse publice si din activitatea curenta.

5. Destinatarii datelor cu caracter personal

In vederea bunei desfasuriri a activititii, cu scopul de a realiza obiectivele propuse si
in conformitate cu scopul proiectului, ADAF transmite date cu caracter personal la organizatii
care au legatura cu desfasurarea activitatii specifice:
- Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM-uri) din regiunile de
implementare ale proiectului
- Organismul Intermediar Regional (OIR Sud-Est), inclusiv imaginile foto de la evenimente,
care vor fi utilizate numai in scopuri de monitorizare , fara a fi publicate pe hartie sau medii
on-line;
- Autoritatea de Management pentru Protejarea dreptului la demnitate sociala - PIDS 2021-
2027 (AMPIDS);
- Trezorerii pentru subventii;
- Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene;
- Expertii, angajati de beneficiar (ADAF) care implementeaza activitatile proiectului;
- Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC);
- Furnizori de formare;
- Patronate profesionale, patronate IMM-uri;
- Capacitate de cazare 1n cazul 1n care se organizeaza actiuni necesare proiectului si prevazute
de acestea, 1n alte localitati decat cele de domiciliu / resedinta ale participantilor.

6. inregistrarea, arhivarea, depozitarea datelor cu caracter personal
Datele cu caracter personal sunt inregistrate atit in documentele specifice de lucru, cét
si in evidentele (bazele de date) informatice ale ADAF si tertilor parteneri in acest proiect.
Documentele si datele cu caracter personal sunt arhivate in dosare si bibliorafturi specifice, in
spatii protejate fizic, pe perioade reglementate de prevederile legale in vigoare. Datele cu
caracter personal In format electronic sunt arhivate in structuri de directoare si fisiere specifice
si asigurate prin metode organizatorice, fizice si informatice.

7. Caile, metodele si mijloacele de comunicare dintre ADAF si grupul tinta al

proiectului

ADAF comunica cu persoanele din grupul tinta al proiectului prin diferite metode, cum
ar fi: e-mail, SMS, telefon, postd sau alte canale de comunicatie consacrate. Pentru aceasta,
persoanele vizate trebuie s asigure ADAF cu datele de contact reale, actuale si au obligatia de
a informa ADAF 1n cazul in care intervin modificari. Comunicarea se realizeaza in interesul
legitim al operatorului de date personale (interes de serviciu).

ADAF asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal si protectia prelucrarii
acestora prin diverse metode organizatorice, fizice si electronice.
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8. Drepturile persoanelor inregistrate in grupul tinta al proiectului
a) Dreptul de a primi informatii cu privire la prelucrarea datelor si o copie a datelor
procesate, respectiv, dreptul de acces la date, de a fi informat asupra scopului prelucrarii,
categoriilor de date cu caracter personal solicitate si vizate, destinatarii sau categoriile de
destinatari carora datele cu caracter personal le sunt sau le-au fost transmite, perioada pentru
care se preconizeaza ca vor fi stocate, datele cu caracter personal, inclusiv criteriile de stabilire
a acestor date

b) Dreptul de a solicita rectificarea datelor inexacte sau completarea datelor incomplete
c) Dreptul de a depune plangere in fata autoritatii de supraveghere
d) Dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter personal si, in cazul in care datele cu

caracter personal au fost facute publice, transmiterea informatiilor referitoare la solicitarea de
stergere catre alti operatori

e) Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii datelor

f) Dreptul de a primi datele personale cu privire la persoana vizatd intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si de a solicita transmiterea acestor date catre un alt operator
(dreptul la portabilitatea datelor, art. 20)

Fatd de cele mentionate in prezentul document, declar cd am luat la cunostintd faptul
ca ADAF prelucreaza datelor mele cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul UE
679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal, cu scopul Indeplinirii obiectivelor
proiectului ,,VIS- Viitor pentru Intreprinderi Sociale”, Cod Mysmis 312331, principiile
prelucrarii, temeiurile legale si modul in care sunt prelucrate, datele personale furnizate de mine
si prelucrate, destinatarii datelor mele cu caracter personal ca pdrti implicate in proiect,
drepturile pe care le am cu privire la prelucrarea datelor mele cu caracter personal.

Nume si prenume Data

Semnatura
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