Numadr proiect: 2023-2-PL01-KA220-YOU-000178863

4EQUALITY
Articolul 8

Reducerea decalajului digital:
rolul femeilor in viitorul 1A si al
tehnologiilor emergente
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Inteligenta artificiala (IA) si tehnologiile emergente transforma industriile,
remodeleaza economiile si influenteaza viata de zi cu zi, intr-un ritm fara precedent.
De la masini cu conducere autonoma la diagnostice avansate de asistenta medicala,
impactul Al este incontestabil. Cu toate acestea, Tn ciuda acestui progres, femeile
raman mult subreprezentate in IA si domeniile legate de tehnologie. Daca aceasta
diferenta persista, decalajul digital se va extinde, consolidand inegalitatea de gen si
permitand partinirilor sa patrunda chiar in tehnologia care ne modeleaza viitorul.

Decalajul de genin IA: numerele vorbesc

Femeile reprezinta doar 22% dintre profesionistii din inteligenta artificiala la nivel
global (Forumul Economic Mondial, 2023). Si mai ingrijorator, in invatarea automata
- un subdomeniu critic al inteligentei artificiale - reprezentarea feminina scade la
18% (Al Index Report, 2022). Strategia deceniului digital a Comisiei Europene (2022)
a aratat ca doar 19% dintre antreprenorii TIC din Europa sunt femei, in ciuda cresterii
rapide a sectorului si a potentialului ridicat de castig.

~Concepem un viitor in care luarea deciziilor Al are un impact asupra miliardelor de
vieti, dar creatorii acestor tehnologii sunt in mare parte barbati. Acest lucru duce la
prejudecati neintentionate, ce dauneaza in mod disproportionat femeilor si
comunitatilor marginalizate”, avertizeaza dr. Fei-Fei Li, o cercetdtoare proeminenta
in A si cofondatoare a Al4ALL, o organizatie nonprofit, ce promoveaza diversitatea
in cadrul IA.

Reprezentarea de gen in IA si domeniile tehnologice
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Sursa datelor: World Economic Forum (2023), Al Index Report (2022), European Commission
Digital Decade Strategy (2022)
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Bariere care impiedica participarea femeilor in IA si
tehnologie

Exista cateva bariere importante, ce impiedica femeile sa intre si sa prospere in
domeniul IA si Tn domeniile tehnologice emergente:

1. Stereotipuri de gen adanc finraddcinate: perceptia ca STEM (stiinta,
tehnologie, inginerie, matematica) este un ,domeniu masculin” descurajeaza
tinerele sa urmeze cariere legate de IA. Potrivit unui raport UNESCO (2021),
la nivel global, doar 33% dintre femei studiaza discipline STEM la universitate.

2. Lipsa modelelor feminine: femeile raman semnificativ subreprezentate in
conducerea si cercetarea IA. ,Atunci cand fetele nu vad femei exceland in IA,
au dificultati in a se imagina in acel spatiu”, spune Timnit Gebru, o fosta
cercetatoare in etica la Google Al, care a pledat impotriva prejudecatilor de
gen si rasiale in sistemele de IA.

3. Prejudecati in recrutarea IA si cultura la locul de munca: s-a descoperit ca
instrumentele de angajare bazate pe IA1i favorizeaza pe candidatii barbati in
detrimentul femeilor, din cauza datelor istorice, care reflecta discriminarea
din trecut (MIT Technology Review, 2018). in plus, multe laboratoare si
companii de cercetare in IA nu reusesc sa creeze medii incluzive, ducand la
rate ridicate de uzura in randul angajatilor de sex feminin.

4. Finantare limitata pentru startup-urile IA conduse de femei: femeile primesc
mai putin de 2% din finantarea cu capital de risc la nivel global (Harvard
Business Review, 2022), ceea ce face incredibil de dificil pentru femeile
antreprenoare in |IA sa-si lanseze si sa-si extinda afacerile.

Consecintele disparitatii de genin IA

Subreprezentarea femeilor in IA nu este numai o
problema de egalitate, ci este un risc tehnologic.
Sistemele |A instruite pe date partinitoare pot amplifica
inegalitatile societale existente.

De exemplu, un studiu din 2018 al MIT Media Lab a
constatat ca sistemele de recunoastere faciala au avut
s o rata de eroare de 34,7% la identificarea femeilor cu
| pielea mai inchisa, comparativ cu doar 0,8% pentru
barbatii cu pielea mai deschisa. Aceastd partinire poate
duce la arestari ilegale, practici discriminatorii de

Generatd cu DALL-E bazat pe IA . ] . L. .
din lumea realé angajare si acces inegal la serviciile esentiale.

.Prejudecatile pe care le vedem astazi in IA sunt o
reflectie a inegalitatilor noastre istorice. Fara femei in IA, riscam sa automatizam
discriminarea la o scara fara precedent”, avertizeaza Joy Buolamwini, fondatoarea
Algorithmic Justice League, o organizatie dedicata combaterii prejudecatilor in IA.
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Femei-lideri in Al si tehnologii emergente

Tn ciuda acestor provocari, mai multe femei au reusit s& depaseascd barierele si
modeleaza viitorul IA:

e Dr. Fei-Fei Li: lider in cercetarea IA, cofondatoare AI4ALL, promoveaza
diversitatea in domeniu.

e Timnit Gebru: o sustindatoare foarte vocala a unei IA etice, a expus
prejudecatile rasiale si de gen In recunoasterea faciala.

e Joy Buolamwini: munca sa privind prejudecdtile algoritmice a condus la
schimbari de politici in dezvoltarea IA.

o Kate Crawford: o cercetatoare care evidentiaza implicatiile sociale si etice ale
inteligentei artificiale.

Tendinte in participarea femeilor in domeniile STEM (2000-2025)
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Sursa datelor: UNESCO (2021), Al Index Report (2022), McKinsey & Company (2023)

Reducerea decalajului digital de gen: solutii si bune
practici

Pentru a ne asigura ca IA este echitabild, incluziva si reprezentativa, trebuie
implementate urmatoarele strategii:




Initiative de educatie timpurie: programe precum Girls Who Code, AI4ALL si
Code First Girls, introduc IA si programarea fetelor, stimuland interesul
pentru carierele tehnologice inca de la o varsta frageda.

Politici corporative de diversitate: gigantii tehnologici precum Google, IBM si
Microsoft investescin initiative de angajare siinstruire Al axate pe diversitate.
Dar, pentru a se reduce decalajul de gen, mult mai multe companii trebuie
sa se angajeze Tn politici transparente de angajare si promovare.

Interventii guvernamentale si politice: strategia UE pentru deceniul digital
(2022) 1si propune sa ajunga la 20 de milioane de specialisti In TIC pana in
2030, cu accent pe atingerea echilibrului de gen in rolurile legate de
tehnologie. Politicile care finanteaza startup-urile IA conduse de femei si
impun salarizarea egala in STEM sunt cruciale.

Mentorat si sponsorizare: stabilirea unor programe structurate de mentorat
care conecteaza femeile tinere cu profesionisti in |A poate oferi indrumare si
sprijin.

Audituri in dezvoltarea IA: modelele de IA ar trebui sa fie verificate in mod

regulat pentru prejudecatile de gen, pentru a se asigura o implementare
corecta si etica a tehnologiei.

Concluzie: viitorul IA trebuie sa fie incluziv

Viitorul IA si al tehnologiilor emergente nu poate fi construit doar de jumatate din
populatie. Participarea femeilor nu este numai o chestiune de echitate - este
esentiala pentru inovarea tehnologica, cresterea economica si bunastarea societatii.
Abordand prejudecatile in educatia, recrutarea si conducerea in domeniul IA, putem
reduce decalajul digital si ne putem asigura ca |A serveste intreaga umanitate in mod

egal.

Dupa cum spune Dr. Fei-Fei Li, ,/A nu este nici bund, nici rea. Este asa cum o facem noi
sd fie. Si pentru a o imbundtadti, avem nevoie de participarea tuturor.”
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