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Proiectul 4equality - Implementing
innovative tools and methodologies for
employability and equal opportunities of
young women facing bias in men-dominated
future-oriented sector, cofinanțat prin
Programul Erasmus+ al Uniunii Europene
(UE), a fost lansat printr-un eveniment care
s-a desfășurat online, cu mare succes, pe 23
mai 2024. 

Obiectivele 4equality sunt de a oferi abordare
și instrumente pentru construirea competențelor
tinerelor femei, care își doresc o carieră în
domenii dominate de bărbați - afaceri și STEM,
pentru ca ele să poată face față în mod proactiv
provocărilor larg răspândite în mediul
profesional, legate de prejudecățile de gen, și
pentru a atenua impactul acestor părtiniri
asupra vieții lor profesionale.

Rezultatele proiectului vor fi următoarele:
e-mentor pentru tinere femei și
instrumente de sprijin pentru lucrătorii
de tineret; 
instrumente pentru lucrătorii de tineret,
dedicate sprijinirii tinerelor femei,
implicate în afaceri și în domeniile
STEM, pentru a putea face față
părtinirilor și a reacționa proactiv la
discriminare;
e-training, care să ajute tinerele femei să
se pregătească în a face față
prejudecăților de gen.
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Centre for Education and Entrepreneurship
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Asociația de Dezvoltare Economico-
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Antreprenoriatului Feminn (ADAF) -
România
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