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EVOLUTIA PIETEI MUNCII - FACTOR DETERMINANT AL
DEZVOLTARII ECONOMICE EUROPENE

1. PREOCUPARI EUROPENE PRIVIND PIATA MUNCII
1.1. Obiective ale Uniunii Europene privind evolutia pietei muncii europene

Unul dintre principalele obiective ale politicii de la nivelul Uniunii Europene consta in
atingerea unui nivel ridicat de ocupare a fortei de muncd prin dezvoltarea unei strategii
coordonate in acest context, care sa promoveze o fortd de munca cu calificéri corespunzatoare,
instruitd si adaptabild, si piete ale muncii care sd raspunda tuturor schimbarilor economice
derivate din contextul european actual sau viitor.

Statele membre ale Uniunii Europene (UE) considera politicile lor economice si
promovarea ocuparii fortei de munca ca fiind chestiuni de interes comun si le coordoneaza
impreuna. Acest demers include aspecte de coordonare atat la nivel european, cat si national si
permite statelor membre UE sa discute planurile lor economice si bugetare si sd monitorizeze
progresele inregistrate in anumite momente din cursul unui an.

Prioritétile pe termen scurt si mediu la nivel european, dar si in statele membre se vor
focaliza pe patru dimensiuni prioritare: mediul, productivitatea, stabilitatea si echitatea. Un
element de noutate in cadrul acestui proces de coordonare european este faptul ca principalul
instrument prin care Comisia Europeand stabileste prioritatile economice si sociale generale
pentru UE si statele membre oferind orientari politice pentru urmatoarele doudsprezece luni a
fost redenumit - Strategia Anuala privind Cresterea Durabila 2020.

Aceasta strategie reflectd viziunea de crestere economica promovati de Comisia
Europeana in Pactul Ecologic European (European Green Deal). Provocarile economice pe
termen lung (referitoare la schimbarile climatice, digitalizarea si evolutiile demografice)

economice §i atingerea obiectivului privind neutralitatea climatica.

Masurile dezvoltate in cadrul pactului au rolul de a determina o tranzitie justa si
echitabila din punct de vedere social, care sd nu excluda nicio persoana sau nicio regiune si
care sa permita cetdtenilor si intreprinderilor din UE sad beneficieze de tranzitia catre o
economie verde si durabila. In acest context, se va pune accent pe investitiile in tehnologii
ecologice, solutii durabile si dezvoltarea de noi intreprinderi adaptate la noul model de crestere.

Raportul comun privind ocuparea fortei de munca face parte din pachetul de toamna,
alaturi de Strategia Anuala privind Cresterea Durabild, si ofera o imagine de ansamblu anuala
asupra principalelor evolutii la nivel social si in domeniul ocuparii fortei de munca in Europa,
precum si asupra actiunilor de reforma ale statelor membre, in conformitate cu orientarile
pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre.

Orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munca prezinta obiective strategice
pentru politicile nationale pentru ocuparea fortei de munca si contin prioritati politice in
domeniile ocuparii fortei de munca, educatiei si incluziunii sociale. Dintre cele 10 orientari
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integrate, patru orientdri sunt formulate pentru politicile de ocupare a fortei de munca, restul
de sase fiind orientari de politica economica in sens mai larg.

1.2. Politici europene ale Uniunii Europene in domeniul ocupirii fortei de munca
si a educatiei

In UE, educatia si formarea intra in sfera de competenti a statelor membre. In acest
context, initiativele europene pentru competente urmaresc mobilizarea tuturor partilor
interesate pentru sprijinirea urmatoarelor directii de actiune: iIntelegerea competentelor,
dezvoltarea competentelor, asigurarea transparentei si recunoasterii competentelor.

Investitiile in oameni, in special 1n tineri, reprezintd o prioritate majora la nivelul
uniunii, avand 1n vedere ca o educatie de naltd calitate pentru toti cetdtenii ajutd UE sa isi
atinga obiectivele economice si sociale. In plus, sistemele solide de educatie reprezinta punctul
de plecare atat pentru o cariera profesionala de succes, cit si cea mai buna protectie Impotriva
somajului si a saraciei.

Educatia si formarea profesionali (EFP) reprezintd un element esential al sistemelor
de Invatare pe tot parcursul vietii, ajutandu-i pe cetateni s obtind cunostintele, abilitatile si
competentele cerute pentru a avea acces la locurile de munca disponibile pe piata muncii.
EFP raspunde nevoilor economiei, dar, in acelasi timp, le oferd cursantilor competente
importante de care au nevoie pentru a se dezvolta pe plan personal si pentru a deveni cetiteni
activi. De asemenea, EFP contribuie la cresterea performantei intreprinderilor si a

de ocupare a fortei de munca.

Agenda pentru competente' contribuie la realizarea priorititilor politice ale Comisiei
Europene intitulate ,, Un nou impuls pentru crearea de locuri de munca, crestere si investitii ”,
prin abordarea a unor provocari presante ale economiilor actuale:

o lipsa competentelor adecvate pentru a raspunde necesitatilor de pe piata muncii;

e transparenta insuficientd a competentelor si a calificarilor;

o dificultatea de a anticipa si de a determina necesitatile in materie de competente.
Agenda este construitd In jurul a trei directii principale, fiecare dintre acestea cu
directii specifice de interventie, astfel:

o Tmbunatatirea calitatii si a relevantei formarii de competente;

e sporirea vizibilitatii si a comparabilitatii competentelor si calificarilor;

e promovarea informatiilor cu privire la competente, documentarea si alegerea unei
cariere in cunostintd de cauza.

! COMUNICAREA COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL
ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN SI COMITETUL REGIUNILOR O NOUA AGENDA PENTRU
COMPETENTE IN EUROPA Si lucrim impreund pentru consolidarea capitalului uman, a capacititii de insertie
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Pornind de la Agenda pentru competente adoptata in 2016 si valorificand potentialul
Planului de redresare pentru Europa, prin o noui Agendd pentru competente’, Comisia
Europeana a stabilit o abordare noua si dinamica a politicii in materie de competente la nivelul
UE. Pentru ca acest demers sa fie o reusita, invétarea pe tot parcursul vietii pentru toti trebuie
sd devina o realitate in Europa, in fiecare stat membru si in fiecare regiune.

Politici europene centrate pe promovarea competentelor in riandul tinerilor.
Consiliul European a incurajat statele membre, Consiliul UE si Comisia Europeana: sa continue
demersurile din cadrul initiativelor importante care promoveaza spatiul european al Tnvatarii
(precum Programul Erasmus+, universitatile europene, recunoasterea reciproca a diplomelor
etc.); sd analizeze provocdrile legate de competente digitale si inteligenta artificiala; sa
promoveze incluziunea in educatie si formare pe tot parcursul vietii, cu accent pe inovatie,
dezvoltarea industriilor culturale.

Noud agenda a UE pentru invataméantul superior a fost dezvoltatd in contextul cresterii
cererii de persoane inalt calificate si implicate din punct de vedere social. Pana in anul 2025,
se preconizeaza ca jumadtate din toate locurile de munca vor necesita calificéri de nivel inalt.
Reforma invatdmantului superior este responsabilitatea statelor membre, iar cadrul de
coordonare de la nivelul UE poate sprijini statele membre in eforturile lor de reforma
educationala.

Noua agenda pentru invatamantul superior vizeaza corelarea initiativelor UE de sprijin
a modernizarii invatamantului superior cu provocdrile statelor membre si cu procesul de
pregitire a urmatoarei perioade de finantare multi-anuala a UE 2021 — 2027. In acest context,
agenda pentru invatamantul superior se va concentra pe patru prioritati corespunzatoare de
actiune, sprijinite prin activitati la nivelul UE, respectiv:
1. Combaterea viitoarelor necoreldri in materie de competente si promovarea excelentei
in dezvoltarea competentelor;
2. Consolidarea unor sisteme de invatamant superior favorabile incluziunii si conectate;
3. Asigurarea faptului ca institutiile de invatamant superior contribuie la inovare;
4. Sprijinirea unor sisteme de invatdmant superior eficace si eficiente.

1.3. Dezvoltarea pietei muncii in Roménia

Principalele coordonate ale dezvoltarii pietei muncii sunt incluse in Strategia Nationala
pentru ocuparea fortei de munca 2021 —2027.

In ultimii 30 de ani, Romania se confrunta cu un declin demografic puternic determinat
in principal de reducerea ratei fertilitatii totale, de mentinerea unor valori mari a mortalitatii in

2 (COMUNICAREA COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL
ECONOMIC $I SOCIAL EUROPEAN §I

COMITETUL REGIUNILOR European Skills Agenda for sustainable competitiveness, social fairness and
resilience COM(2020) 274 final
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general si a celei infantile n special, precum si de cresterea migratiei externe temporare sau
permanente. Declinul demografic si consecintele acestuia se manifesta ca o tendinta de durata
si vulnerabilizeaza piata muncii, creand presiuni asupra sustenabilitdtii pe termen lung a
sistemelor sociale si de pensii.

Cu toate ca scaderea 1n sine a populatiei Romaniei si a resurselor de munca din ultimii
ani nu a avut efecte economice negative pe termen scurt, continuarea acestei tendinte va genera
dezechilibre din ce n ce mai mari ale pietei muncii, afectand totodata si dezvoltarea economica.

In perioada implementirii Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci 2014-
2020, Romania a Inregistrat o evolutic economica pozitiva, fapt resimtit si pe piata muncii
printr-o Imbunaétatire semnificativa a principalilor indicatori de ocupare si soma;j.

Noul document strategic in domeniul ocuparii fortei de munca a fost dezvoltat in
contextul in care Comisia Europeana a lansat, propunerea pentru pachetul legislativ privind
Politica de Coeziune (PC), aferentd cadrului financiar 2021-2027, cuprinzand Regulamentul
privind prevederile comune (CPR), Regulamentul privind Fondul european de dezvoltare
regionala (FEDR) si Fondul de coeziune (FC), Regulamentul privind cooperarea teritoriala,
Regulamentul privind mecanismul de cooperare transfrontalierd, Regulamentul privind
,Fondul social european plus” (FSE+).

Pentru atenuarea si limitarea efectelor negative determinate de criza economica si
sociald previzionatd, pe termen scurt si mediu este esential ca institutiile, autoritatile si
partenerii sociali sa coopereze si sa 1si coordoneze eforturile pentru relansarea economiei, cu
impact direct asupra realizdrii unui echilibru pe piata muncii, cu accent pe dezvoltarea de
programe care s pund bazele unei integrari durabile pe piata muncii a persoanelor inactive
apte de munca.

Eficientizarea interventiilor si implementarea de masuri cu un impact pozitiv
cuantificabil trebuie sa reprezinte obiective esentiale care sa ghideze activitatile entitatilor cu
competente pe piata muncii.

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 si-a propus sa
impulsioneze eforturile nationale n scopul atingerii tintei de ocupare de 70% stabilitd de
Romania pentru anul 2020 pentru populatia in varsta 20-64 de ani. Strategia a avut la baza o
viziune integratd asupra politicilor relevante pentru piata muncii, atdt din perspectiva
dezvoltarii cererii, cat si din perspectiva gestionarii ofertei de fortd de munca.

Strategia nationald pentru locuri de muncéi verzi 2018-2025 si Planul de actiuni
pentru implementarea Strategiei nationale pentru locuri de munca verzi 2018-2025 au fost
elaborate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale. Strategia are fixate trei obiective specifice
asociate procesului amplu de tranzitie la ,,economia verde”, respectiv:

Obiectivul Specific 1 - Stimularea antreprenoriatului si crearii de locuri de munca verzi

cu accent pe sectoarele de competitivitate crescutd identificate in Strategia Nationalad

pentru Competitivitate 2014 - 2020 si Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si

Inovare 2014 — 2020;
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Obiectivul Specific 2 - Dezvoltarea competentelor fortei de muncd in vederea
asigurdrii unei ocupari de calitate in sectoarele competitive, generatoare de locuri de
munca verzi;

Obiectivul Specific 3 - Consolidarea cooperarii cu actorii relevanti si a dialogului cu
partenerii sociali din sectoarele cu potential pentru crearea de locuri de munca verzi.

Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2017-2020° este documentul
strategic in domeniul ocupdrii tinerilor care a continuat masurile si programele din cadrul
Planului de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015, eclaborat ca urmare a
recomandarii mentionate anterior.

Garantia pentru Tineret a urmarit s asigure ca toti tinerii sub varsta de 25 de ani sa
primeasca o ofertd de buna calitate de obtinere a unui loc de munca, de continuare a educatiei,
de intrare 1n ucenicie sau de efectuare a unui stagiu, ntr-un interval de patru luni de la intrarea
in somaj sau de la momentul in care nu mai urmeaza o forma de invatamant formal..

ANOFM a implementat masuri de stimulare a ocupdrii tinerilor, atit prin bugetul
asigurdrilor pentru somaj, cat si prin Fondul Social European (ucenicie, stagii, prime de
mobilitate, prime de activare si subventionarea locurilor de munca).

1.4. Cadrul legislativ national

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, are ca scop realizarea mai
multor obiective pe piata muncii, printre care: sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand unor
categorii defavorizate ale populatiei, stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de
muncd, stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca,
imbunatatirea structurii ocupdrii pe ramuri economice si zone geografice, cresterea mobilitatii
fortei de munca in conditiile schimbarilor structurale care se produc in economia nationala,
precum si protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj.

Legea nr.72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor,
cu modificirile ulterioare, reglementeaza suportul acordat angajatorilor care incadreaza in
munca elevi si studenti pe perioada vacantelor. Astfel, angajatorii beneficiaza, pentru fiecare
elev si student, de un stimulent financiar lunar egal cu 50% din valoarea indicatorului social de
referintd. Stimulentul financiar se acordd la cererea angajatorului din bugetul asigurarilor
pentru somaj, pentru o perioada de maximum 60 de zile lucratoare intr-un an calendaristic.

Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatimant
superior, cu modificirile ulterioare, reglementeaza modalitatea de efectuare a stagiului
pentru absolventii de invatamant superior, prin promovarea de stagii care sa le permitd
absolventilor de studii universitare un prim contact cu piata muncii si sporirea competentelor
profesionale in concordanta cu nevoile angajatorilor. Angajatorul care incheie un contract de

3 Recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 privind infiintarea unei Garantii pentru tineret. https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013H0426(01) from=EN
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stagiu beneficiaza, pe perioada derularii contractului de stagiu (6 luni), de o suma in cuantum
de 2.250 lei/luna.

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare. Ucenicia la locul de munca are drept scop cresterea nivelului de
competente pentru forta de munca prin invatare si practicarea unor ocupatii direct la locul de
munca. Angajatorii care doresc sd organizeze activitati de ucenicie la locul de munca pentru
locurile de munca declarate vacante si care incheie un contract de ucenicie, beneficiaza, la
cerere, pe perioada derularii acestuia (intre 6 luni si 3 ani, in functie de nivelul de calificare
pentru care se realizeaza programul), de o suma in cuantum de 2.250 lei/luna. Ucenicia
reprezinta formarea profesionala realizata la locul de munca in baza unui contract de ucenicie.
Durata contractului de ucenicie se stabileste In functie de nivelul de calificare pentru care
urmeaza sa se pregateasca ucenicul (6 luni pentru calificari de nivel 1; 12 luni pentru calificari
de nivel 2; 24 de luni pentru calificiri de nivel 3; 36 de luni pentru calificari de nivel 4).

Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile ulterioare. Legea
defineste economia sociala ca fiind ansamblul activitatilor organizate independent de sectorul
public, al caror scop este sd serveascd interesul general, interesele unei colectivitati si/sau
interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor
apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii
si/sau executia de lucrdri. Aceasta are la baza initiativa privata, voluntara si solidara, cu un grad
ridicat de autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitatd a profitului catre
asociati.

2. FORMAREA PROFESIONALA — DIRECTIE STRATEGICA A DEZVOLTARII
ECONOMICE

2.1. Obiectivul strategic al Uniunii Europene in domeniul formarii profesionale

Optiunea pentru o societate bazatd pe cunoastere necesita investitii in dezvoltarea
resurselor umane pentru a incuraja angajatii s dobandeascd noi competente si sa accepte
mobilitatea ocupationala. In acelasi timp, este important si se promoveze calitatea atunci cand
se fac angajari si s se dezvolte strategii de invatare si de formare profesionald pe tot parcursul
vietii, in beneficiul cat mai multor oameni.

Strategiile pentru imbunatatirea accesului efectiv la invatare si la formare profesionala
pe tot parcursul vietii, in scopul de a elimina deficitele de competenta, trebuie sa asigure
coordonarea responsabilitatilor partajate ale autoritatilor publice, ale partenerilor sociali si ale
indivizilor, cu contributia corespunzatoare din partea societatii civile. Partenerii sociali sunt
solicitati sd negocieze masuri de imbunatatire a educatiei si formarii profesionale continue,
precum si de marire a capacitatii de adaptare a acestora.

Invitarea pe tot parcursul vietii devine un imperativ al unei economii si societiti bazate
pe cunoastere iar formarea profesionald continud este destinatd sd contribuie la cresterea
ocupdrii, a adaptabilitatii si mobilitatii fortei de munca in consens cu cerintele de calificare ale
economiei si ale companiilor.
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Concomitent, acumularea de cunostinte si abilitati permite imbunatatirea pozitiei pe
piata muncii a diferitelor persoane si categorii de fortd de muncad si determind cresterea
productivitatii si a competitivitatii, aducand beneficii personale si sociale.

Uniunea Europeana a formulat (Consiliul de la Lisabona) un nou obiectiv
strategic pentru urmatoarea decada, si anume: sa devina cea mai competitiva si dinamica
economie bazata pe cunoastere din lume, capabila de o crestere economica sustinuta, cu
locuri de munca mai numeroase si de o mai buna calitate si care sa fie capabila sa asigure
0 mai mare coeziune sociala.

Atingerea acestui obiectiv solicita o strategie globala indreptata catre:

e pregitirea tranzitiei catre o economie si 0 societate bazatd pe cunoastere, prin politici
mai bune privind dezvoltarea societitii informationale, precum si a cercetarii si
dezvoltarii, ca si prin inaintarea in procesul de reforma structurald, pentru asigurarea
competitivitatii si inovarii si dezvoltarea pietei interne;

e modernizarea modelului social european, prin investirea in resursele umane si
combaterea excluderii sociale;

e sustinerea viziunii globale asupra unei economii sdnitoase si a unor perspective de
crestere favorabile, prin aplicarea unor politici coerente la nivel macro-economic.

Sistemele de formare profesionald trebuie sd se adapteze atat la cerintele societatii
cunoasterii, cat si la nevoile de ridicare a nivelului si calitatii locurilor de munca. Ele trebuie
sa ofere oportunitdti de invatare si formare profesionald adaptate diverselor grupuri tinta, aflate
in diferite stadii ale vietii lor: tineri, adulti fard un loc de munca, precum si cei angajati ale
caror competente sunt in pericol de a fi depasite de schimbarile rapide intervenite pe piata
muncii.

Aceasta noud abordare ar trebui sd aiba ca principale componente: dezvoltarea centrelor
locale de invatare, promovarea noilor competente de baza, in special privind tehnologiile de
informare si comunicare, cresterea transparentei calificarilor. Sistemul de invatamant si
formare profesionala trebuie sa fie adaptate pentru a oferi o baza larga de cunostinte si sa
dezvolte ocuparea fortei de munca si competentele necesare vietii active.

In viitor indivizii vor fi solicitati si inteleaga situatiile complexe, care se pot schimba
intr-un mod imprevizibil, dar pe care progresul stiintei ar trebui sa le faca mai usor de controlat.
De asemenea, ei vor fi confruntati cu o diversitate de situatii sociale si diferite contexte
culturale si geografice. In plus, indivizii se vor confrunta cu o mare cantitate de informatii
fragmentate si incomplete, deschise unor interpretari diferite si analize partiale. De aceea, in
cadrul societatii exista riscul unei rupturi intre cei care pot intelege si interpreta, cei care pot
doar utiliza si cei care sunt impinsi 1n afara societatii si se bazeaza pe sprijin social; cu alte
cuvinte intre aceia care stiu si aceia care nu stiu.

Cunostintele de baza sunt in principal oferite prin sistemele de invatdimant si de formare
profesionald si reprezintd fundamentul pe care se bazeaza perspectivele de angajare ale
individului. Educatia de bazd ar trebui sd mentind un echilibru intre dobandirea de
CUNOSTINTE si dobandirea de COMPETENTE, care sa le permita indivizilor sa invete
singuri.
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CUNOSTINTELE TEHNICE sunt achizitionate partial in cadrul sistemelor de
invatamant si formare profesionald si partial la locul de munca, permitand o identificare clara
cu o ocupatie. Ele s-au schimbat substantial ca rezultat al noilor tehnologii de informare si
comunicare si al disparitiei liniilor clare de demarcatie dintre ocupatii, anumite competente de
baza devenind esenta diferitelor ocupatii.

COMPETENTELE SOCIALE se dobandesc in general intr-un mediu de lucru si, in
special, la locul de munca. Acestea se referd in special la competente interpersonale precum:
comportamentul la lucru, asumarea responsabilitatii, abilitatea de a coopera si de a lucra ca
membru al unei echipe, creativitate si abordare a calitatii.

Posibilitdtile de angajare si capacitatea de adaptare a persoanelor sunt legate de modul
in care acestea sunt capabile de a combina diferite tipuri de cunostinte si competente si de a le
valorifica. In acest context, indivizii devin principalii arhitecti ai propriilor abilititi si pot
combina competentele dobandite prin rutele institutionale traditionale cu cele dobandite prin
experienta la locul de munca sau prin efort propriu de autoinstruire.

Pentru ca indivizii sa-si indeplineasca intr-o mai mare masurd responsabilitatile, ei
trebuie mai Intdi sd poatad intra in sistemele de formare profesionald mai usor. Acest lucru
presupune familiarizarea cu aceste sisteme, largirea accesului si 0 mai bund mobilitate intre
diferitele cursuri. Doua posibile raspunsuri devin evidente : fie nivelul calificarilor este
mentinut, caz in care numarul persoanelor fara documente privind calificarea creste, fie
numarul persoanelor care detin un document de calificare trebuie crescut, punandu-se astfel
problema calitatii acelor calificari.

O nouad solutie adoptata de unele tari este de a nu renunta la documentele de calificare,
ci de a recunoaste calificarile partiale si de a-i Incuraja pe cei respinsi de sistemul formal sa-si
valorifice si dezvolte competentele pe care le poseda.

Intr-o societate a invatarii, indivizilor trebuie si 1i se valideze competentele de baza,
tehnice si ocupationale, indiferent de modalitétile prin care acestia le-au dobandit. Aceasta se
poate aplica unor anumite domenii de cunostinte fundamentale, care pot fi impartite relativ
usor pe niveluri, cum ar fi: comunicare, matematicd, management, informatica, legislatie si
economie, unor domenii de cunostinte tehnice, care sunt evaluate in cadrul companiilor,
precum: contabilitate, finantare, export, sau chiar domeniilor ocupationale, care intretaie o serie
discipline diferite ca: simtul ordinii, anumite domenii privind adoptarea deciziilor.

2.2. Conceperea unui cadru comun european al formarii profesionale

Indiferent de diferentele substantiale dintre sistemele de formare profesionald din
cadrul statelor membre ale Uniunii Europene si de relativa influentd a intereselor implicate,
provocarea legatd de modul in care se poate raspunde la schimbari este comuna tuturor statelor.

Ca urmare, Uniunea Europeana a actionat ca un punct de referintd foarte important
pentru dezvoltarea politicilor nationale si identificarea unor domenii de cooperare, in scopul de
a face fatd provocarilor comune, incluzand: facilitarea adaptérii la schimbari, sprijinirea
integrarii indivizilor pe piata muncii $i promovarea egalitatii sanselor dintre femei si barbati.
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Opiniile comune ale partenerilor sociali au constituit de asemenea, un punct de referinta
la nivelul Uniunii Europene, contribuind la dezvoltarea modurilor de abordare a problematicii
formarii profesionale.

Formarea unei baze largi de cunostinte si instruirea profesionala pentru angajare nu sunt
doua concepte contradictorii. Existd o recunoastere, care se manifestd din ce in ce mai mult,
privind importanta cunostintelor generale in valorificarea competentelor profesionale.

o Exista cerinta de a construi punti de legatura intre educatie, formare profesionala si
sectorul economic. Provocarea cooperarii dintre institutiile de invatamant si agentii
economici este aceea de a accepta intreprinderile ca partener in procesul de formare
profesionald. Nu mai este posibila reducerea rolului unui agent economic doar la
recrutarea indivizilor calificati sau la furnizarea unei formari profesionale suplimentare.
Intreprinderea este acum privitd ca un important generator de cunostinte si tehnologii.
Procesul de formare profesionald, in special in domenii transversale, sunt insotite de un
parteneriat foarte larg, implicind autoritati locale, asociatii ale consumatorilor si
organisme specializate.

o Drepturile egale la educatie sunt privite in contextul asigurarii de sanse egale, incluzand
discriminarea pozitiva in favoarea celor dezavantajati.

o Societatea informationala dezvaluie noi cerinte din partea sistemelor de invatdmant si
de formare profesionald, reinnoieste abordarile privind predarea si invatarea, facilitand
in permanentd dezvoltarea contactelor si legaturilor intre profesori si institutii la nivel
european.

Multe din problemele privind dezvoltarea invétarii pe tot parcursul vietii afecteaza
continutul si organizarea formarii profesionale, care intra in responsabilitatea statelor membre.
Cadrul politicii de formare profesionala la nivel european trebuie sd ia in considerare faptul ca
raspunsul la problemele comune poate sa difere de la o tara la alta, in functie de caracteristicile
sale istorice, sociale, culturale si economice.

2.3. Organizarea formairii profesionale in Romania

Formarea profesionald in diverse forme este reglementatd de Codul muncii in vigoare
(art. 192 —200). Conform acestuia, modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si
obligatiile partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si
fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Angajatorul cu peste 20 de salariati are obligatia sa elaboreze anual planuri de formare
profesionald cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. Planul de
formare profesionala elaborat devine anexa la contractul colectiv de munca incheiat la nivel de
unitate. Totodata, salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de
formare profesionala iar participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa
angajatorului sau la initiativa salariatului.

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
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a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara ori din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

¢) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite Intre angajator si salariat.

Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii suportand cheltuielile cu formarea profesionala. Insd modalitatea concreta
de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii profesionale, precum
si orice alte aspecte legate de formarea profesionala se stabilesc prin acordul partilor si fac
obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

In general calificare la locul de munca se poate realiza numai prin incheierea unui
contract de calificare profesionala sau a unui contract de ucenicie. Contractul de calificare
profesionald este cel Tn baza céaruia salariatul se obligd sd urmeze cursurile de formare
organizate de angajator pentru dobandirea unei calificari profesionale. Pot incheia contracte de
calificare profesionald salariatii cu varsta minima de 16 ani impliniti, care nu au dobandit o
calificare sau au dobandit o calificare ce nu le permite mentinerea locului de munca la acel
angajator. Contractul de calificare profesionala se incheie pentru o durata cuprinsa intre 6 luni
si 2 ani. Pot incheia contracte de calificare profesionald numai angajatorii autorizati in acest
sens de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si de Ministerul Educatiei Nationale.

Pregatirea profesionald a salariatilor este obligatorie. Angajatorii pot organiza
programe de formare profesionala pentru salariatii proprii, in baza cérora elibereaza certificate
de absolvire recunoscute numai in cadrul unitatilor respective. Certificatele au recunoastere
nationala numai daca angajatorii sunt autorizati ca furnizori de formare profesionala.

Intrucat cursurile organizate de angajator constituie o modalitate de pregitire
profesionald prevazutd de lege, angajatorul poate asigura participarea salariatilor la programe
de formare profesionala si prin organizarea unor astfel de cursuri. In acest caz, salariatul trebuie
sa fie de acord cu aceastd forma de pregatire profesionald. Ca urmare, se incheie act aditional
la contractul de muncd in care vor fi stipulate conditiile formarii, la finalizarea formarii
salariatul va dobandi calificarea si va putea fi modificat contractul de munca prin act aditional
cu noua functie. Modificarea va fi transmisa si in registrul general de evidenta a salariatilor,
insd certificatul de absolvire a cursurilor are valabilitate numai in cadrul unitatii.

2.3.1. Formarea profesionala a adultilor in Romania

Adultii* sunt persoanele care au varsta la care pot stabili raporturi de munci si pot
participa la programe de formare profesionald. Adultii au drepturi egale de acces la formare

* ORDONANTA nr. 129 din 31 august 2000 (**republicati**) privind formarea profesionald a adultilor**)

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 110 din 13 februarie 2014
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profesionald, fara discriminari pe criterii de varsta, sex, rasd, origine etnica, apartenenta politica
sau religioasa.

Drepturile si obligatiile ce revin angajatorilor si salariatilor in perioada in care salariatii
participa la programele de formare profesionala vor fi prevazute in contractul colectiv sau, dupa
caz, in contractul individual de munca.

Formarea profesionala a adultilor, finalizata cu certificate de calificare sau de absolvire
cu recunoastere nationala si/sau certificate de competente profesionale, este o activitate de
interes general care face parte din sistemul national de educatie si formare profesionala.

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, impreuna cu Ministerul Educatiei Nationale,
Autoritatea Nationald pentru Calificari si comitetele sectoriale, elaboreazd metodologia de
implementare a principiilor pentru asigurarea calitatii, care se aproba prin hotdrare a
Guvernului

Formarea profesionald a adultilor cuprinde formarea profesionala initiala si
formarea profesionald continua organizate prin alte forme decat cele specifice sistemului
national de invatdmant. Formarea profesionala initiald a adultilor asigura pregatirea necesara
pentru dobandirea competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de
munca. Formarea profesionald continua este ulterioara formarii initiale si asigura adultilor fie
dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite, fie dobandirea de noi competente.

Competenta profesionald reprezinta capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul
de munca la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational. Competentele profesionale
se dobandesc pe cale formald, non formala sau informala.

Formarea profesionald a adultilor se organizeaza prin programe de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare, specializare, definite astfel:

a) initierea reprezintd dobandirea uneia sau mai multor competente specifice unei
calificari conform standardului ocupational sau de pregétire profesional;

b) calificarea, respectiv recalificarea, reprezinta pregétirea profesionala care conduce
la dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane si
desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii;

c) perfectionarea, respectiv specializarea, reprezintd pregitirea profesionald care
conduce la dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor
profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare, respectiv dezvoltarea
competentelor in cadrul aceleiasi calificari, dobandirea de competente noi in aceeasi arie
ocupationald sau intr-o arie ocupationala noud, dobandirea de competente fundamentale/cheie
sau competente tehnice noi.

Formarea profesionald a adultilor se poate realiza, dupa caz, de persoane fizice sau
persoane juridice, de drept public sau privat, stabilite in Romania, in statele membre ale Uniunii
Europene sau 1n statele apartinand Spatiului Economic European, indiferent de forma juridica
de organizare a acestora, denumite in continuare furnizori de formare profesionala.

Formele de realizare a formarii profesionale a adultilor sunt:
a) cursuri organizate de furnizorii de formare profesionald;

11
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b) cursuri organizate de angajatori in cadrul unitatilor proprii;
c) stagii de practica si specializare in unitati din tara sau din strainatate;
d) alte forme de pregatire profesionala.

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei Nationale, la propunerea
Autoritatii Nationale pentru Calificari, in baza planurilor nationale de dezvoltare si de actiune
a programelor de guvernare si a strategiilor sectoriale, elaboreaza politici si strategii nationale
privind dezvoltarea resurselor umane, inclusiv calificarile si formarea profesionald a adultilor,
pe care le supun spre aprobare Guvernului

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca indeplineste urmétoarele atributii
in domeniul formarii fortei de munca:

a) coordoneaza la nivel national activitatea de formare profesionala a persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca, potrivit legii, pune in aplicare politicile si strategiile privind
calificarea si recalificarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

b) organizeaza programe de formare profesionald pentru aceste categorii de adulti prin
centre proprii, prin centre private sau prin furnizori de formare profesionala autorizati;

c) atribuie programe de formare profesionald prin incredintare directa, prin selectie de
oferte sau prin licitatie, in conditiile legii.

Programele de formare profesionalda se organizeazd de furnizorii de formare
profesionala pentru ocupatii, meserii, specializari si profesii, denumite in continuare ocupatii,
cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Romania - C.O.R. Programele de formare profesionala
se organizeazd de furnizorii de formare profesionald si pentru:

a) competente profesionale comune mai multor ocupatii;

b) competente-cheie;

c) competente transversale.

Programele de formare profesionala asigura dobandirea unor competente profesionale
in conformitate cu standardele ocupationale, respectiv standardele de pregatire profesionala,
recunoscute la nivel national. Standardul ocupational, respectiv standardul de pregatire
profesionald, este documentul care precizeaza competentele profesionale necesare practicarii
unei ocupatii, respectiv specifice unei calificari

Furnizorii de formare profesionald care organizeazd programe finalizate cu
certificate de calificare recunoscute la nivel national incheie contracte de formare profesionala
cu participantii la aceste programe. Formarea profesionala se poate realiza si prin ucenicie la
locul de munca

Furnizorii de formare profesionald pot organiza programe de formare profesionala,
finalizate prin certificate de calificare sau de absolvire cu recunoastere nationald, numai daca
au prevazut in statut sau, dupad caz, in autorizatia pentru desfasurarea unor activitati
independente, activititi de formare profesionala si sunt autorizati in conditiile legii.

Programele postuniversitare de educatie permanentd, furnizate de institutiile de
invatamant superior acreditate, precum si alte programe de formare profesionala a adultilor de
nivel universitar, organizate in invatdmantul superior, se supun numai mecanismelor specifice
de autorizare si acreditare academica.

12
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Activitatea de autorizare a furnizorilor de formare profesionald este coordonata de catre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, care infiinteazd in subordinea sa comisii de
autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, fara personalitate juridica.

Comisiile de autorizare sunt constituite din 5 membri, dupa cum urmeaza:

a) directorul agentiei pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, care are calitatea de presedinte;

b) un reprezentant al inspectoratului scolar judetean, respectiv al municipiului
Bucuresti;

¢) un reprezentant al agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti;

d) un reprezentant al asociatiilor patronale reprezentative la nivel judetean, propus prin
consens;

e) e) un reprezentant al organizatiilor sindicale reprezentative la nivel judetean, propus
prin consens.

In exercitarea atributiilor ce le revin, comisiile de autorizare folosesc evaluatori de
furnizori si programe de formare. Sediile comisiilor de autorizare se afld la agentiile pentru
plati si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti

Comisiile de autorizare au urmatoarele atributii:

a) autorizeaza furnizorii de formare profesionala;

b) ofera consultanta si informatii furnizorilor de formare profesionala;

c) monitorizeaza activitatea furnizorilor de formare profesionald si organizarea
examenelor de absolvire si, dupd caz, retrag autorizatia acestora;

d) coordoneazd organizarea examenelor de absolvire la terminarea cursurilor de
initiere, calificare, recalificare, perfectionare profesionala si alte forme specifice.

Autorizarea furnizorilor de formare profesionala se face pe baza criteriilor de evaluare,
pentru o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de reinnoire la cererea furnizorului, cu cel putin 30
de zile Tnainte de expirarea perioadei de valabilitate a autorizatiei.

Evaluarea si certificarea formarii profesionale a adultilor. Participantii la
programele de formare profesionala sustin examene de absolvire la terminarea stagiilor de
pregétire teoretica sau practicd. Examenul de absolvire reprezintd un set de probe teoretice
si/sau practice prin care se constatd dobandirea competentelor specifice programului de
formare profesionald, cu respectarea criteriilor de asigurare a calitatii.

Metodologia certificarii formarii profesionale a adultilor se aproba, la propunerea
Autoritatii Nationale pentru Calificari, prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii
sociale si persoanelor varstnice si al ministrului educatiei nationale

in functie de tipul programului si de formele de realizare a formarii profesionale,
furnizorul de formare profesionala autorizat poate elibera urmatoarele tipuri de certificate:

a) pentru cursuri de calificare sau recalificare si pentru ucenicie la locul de munca,
certificat de calificare profesionala;
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b) pentru cursuri si stagii de initiere, precum si pentru cursuri si stagii de perfectionare
sau de specializare, certificat de absolvire.

Formarea si evaluarea rezultatelor formarii profesionale a adultilor se finanteaza din
urmatoarele surse:

a) fonduri proprii ale angajatorilor;

b) bugetul asigurarilor pentru somaj;

c) sponsorizari, donatii, surse externe atrase;

d) taxe de la persoanele participante la programele de formare profesionala.

Pe perioada in care participd la programe de formare profesionald finantate de
angajatori salariatii primesc drepturile salariale stabilite potrivit contractului individual de
muncd pentru program normal de lucru. Angajatorii suporta cheltuielile de deplasare pentru
participarea la programele de formare profesionald, daca aceste programe se desfasoara in alta
localitate decat cea in care salariatul isi are locul de munca.

Programele de formare profesionala organizate de Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca se finanteaza din bugetul asigurdrilor pentru somaj. Finantarea formarii
profesionale se poate realiza si din sponsorizari, donatii sau din surse externe.

2.3.2. Formarea profesionali a adultilor in sistem on-line

Resursele umane ale programului de formare profesionald se refera la persoanele cu
atributii de pregatire teoretica si practicd, denumite in continuare formatori. Pentru a fi
autorizati pentru organizarea de programe de formare in sistem on-line’, furnizorii de formare
profesionalad trebuie sa facd dovada ca realizeaza programele de formare profesionald cu
formatori care au pregatirea pedagogica specifica formarii profesionale a adultilor, pregatirea
de specialitate corespunzatoare programei de pregatire si care detin competente digitale
dovedite cu certificate, diplome sau alte documente, inclusiv declaratie pe propria raspundere.

Furnizorul de formare profesionala trebuie sa faca dovada ca dispune de baza materiala
necesard pentru desfasurarea programului de formare profesionald in sistem online:

a) furnizorul de formare profesionald trebuie sa ii asigure fiecarui participant la
programul de formare profesionald posibilitatea sa 1si desfasoare activitatea teoretica sau
practica si totodata sa fie supravegheat si indrumat de catre formator;

b) fiecarui participant la programul de formare profesionala i se asigura echipamentele
necesare desfasurarii in conditii optime a programului de formare, daca acestia declara ca nu
le detin;

> PROCEDURA din 16 iulie 2020 pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionala si desfisoare programe
de formare profesionald a adultilor in sistem on-line

EMITENT - MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 669 din 28 iulie 2020
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c) fiecare participant la programul de formare profesionald are acces individual la
suportul de curs/manualul cursantului.

d) dupa caz, furnizorul de formare profesionald pune la dispozitie participantilor la
programul de formare profesionala alte materiale de tipul: materiale documentare, bibliografie,
programe informatice.

Baza materiala a furnizorilor de programe de formare profesionald poate fi detinuta in
proprietate sau concesionata, inchiriatd, dobandita prin parteneriat ori alte forme, pe durata
programului de formare profesionala, fapt dovedit cu documente.

Cerereca de autorizare, insotitd de dosarul de autorizare, se depune prin posta
electronicd, direct sau prin postd cu confirmare de primire, la secretariatul tehnic al comisiei
de autorizare din judetul in care furnizorul de formare profesionala are sediul social.

Dosarele de autorizare complete sunt analizate de catre comisia de autorizare. Comisia
de autorizare verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate. In cazul in care comisia de
autorizare constatd cd sunt indeplinite conditiile de eligibilitate, presedintele acesteia alege din
lista de specialisti aprobata 2 specialisti ale caror pregatire si experienta au legatura directa cu
ocupatia pentru care se solicitd autorizarea si care detin competente digitale, dovedite cu
certificate, diplome sau alte documente, inclusiv declaratie pe propria raspundere.

Fiecare specialist verificd, In mod independent, daca sunt indeplinite criteriile de
autorizare.

Autorizatia se elibereazd de catre secretariatul tehnic reprezentantului legal al
furnizorului de formare profesionald, in cel mult 15 zile de la data comunicarii deciziei de
autorizare. Autorizatia este valabild 4 ani de la data deciziei de autorizare.

2.3.3. Calitatea programelor de formare profesionala
Functiile, sarcinile si activitatile, impreuna cu cunostintele si competentele identificate
ca fiind caracteristice unei ocupatii sau domeniu ocupational trebuie translatate in programe de
formare profesionala. Pentru proiectarea unui program de formare profesionald sunt necesare
cateva etape, din care esentiale sunt:

o definirea obiectivelor finale ale formarii profesionale;
o specificarea cerintelor de participare la program;

o definirea curriculumului;

e precizarea conditiilor necesare unei formari de calitate.

Sistemul de evaluare a formarii profesionale va trebui sa utilizeze nivelurile de
competenta stabilite in urma analizei ocupationale, pentru a se realiza o echivalenta intre

cerintele locului de munca si cele ale sistemului educational.

Referitor la structura unui program de formare profesionald a adultilor s-a propus
urmatoarea structura :

o Obiective si finalitati ale programului de formare profesionala
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e Curriculum (incluzand obiective curriculare, teme, concepte, cunostinte, competente,
activitati, resurse)

e Metode si strategii de predare

e Evaluarea cursantilor

e Mediul de formare profesionald necesar

Identificarea nevoilor de invatare presupune determinarea diferentei dintre o stare de
cunoastere si competentd existenta si o stare dorita. Decalajul dintre cele doua stari trebuie sa
reprezinte fundamentul oricdrei activitti, curs sau program de formare. Pentru identificarea
nevoilor este necesar sa se apeleze la o varietate de surse de informare, incluzand si potentialii
cursanti.

Nevoile pot fi identificate in raport cu o societate, o profesie, o comunitate, o
organizatie sau un grup de indivizi. Nevoile pot apare din diverse motive cum ar fi: schimbarea
legislatiei sau a unor reglementari, noi asteptdri privind performanta sau existenta unor
deficiente, schimbari determinate de modernizarea proceselor de productie, utilizarea
tehnologiilor de informare si comunicare, modificarea atitudinilor si cerintelor consumatorilor,
introducerea unor sisteme noi de management si de organizare a intreprinderilor, evolutia
ocupatiilor etc. Procesul de identificare a nevoilor trebuie sd precizeze populatia tinta afectata,
respectiv identificarea cursantilor potentiali.

Dupa identificarea nevoilor, acestea trebuie analizate pentru a determina daca o solutie
educationald sau de formare profesionald este potrivitd. Ca raspuns la nevoile identificate,
furnizorul trebuie sa precizeze intr-un document, clar si concis, rezultatele Invatarii pe care
activitatea, cursul sau programul de formare intentioneaza sa le obtina.

Rezultatele invatarii, exprimate prin enunturi scrise referitoare la obiective centrate pe
performante sau comportamente ale cursantilor, trebuie sa aiba urmatoarele caracteristici:

o sdfurnizeze un cadru pentru proiectarea activitatii, cursului sau programului de formare

e sd constituie baza pentru definirea continutului sau a strategiilor de instruire

e sa prezinte cursantilor in mod precis care sunt cunostintele, competentele si/sau
atitudinile pe care acestia trebuie sa le demonstreze ca urmare a activitatii, cursului sau
programului de invatare

e sd reprezinte baza pentru obtinerea permanentd de feedback, pentru masurarea
progresului si pentru evaluarea finala

e sd precizeze clar ceea ce vor fi in stare absolventii sa realizeze dupa participarea la
activitatea, cursul sau programul de formare.

2.3.4. Utilitatea inspectiei muncii pentru siguranta si imbunatitirea
ocupdrii si formarii profesionale
Atributiile specifice Inspectiei Muncii® includ aplicarea legilor muncii, investigarea
sesizarilor si efectuarea inspectiilor pe teren pentru a se asigura ca angajatorii respecta
reglementarile.

a. Supravegherea respectarii legislatiei muncii.

6 Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Muncii

16



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Inspectia muncii supravegheaza conformitatea cu legislatia in vigoare, garantand
salarii, ore de lucru si contracte echitabile, rezolvand probleme legate de salariul minim, orele
suplimentare si drepturile la concediu. Totodata, cerceteaza accidentele de munca, coordoneaza
activitatile de pregatire si instruire a angajatilor si controleaza contractele de munca.

b. Controlul aplicirii normelor de securitate si sinitate in munca

Inspectorii monitorizeaza reglementarile privind sanatatea si securitatea la locul de
muncd pentru a preveni accidentele, furnizand orientari si impunand sanctiuni in caz de
nerespectare.

¢. Monitorizarea conditiilor de lucru si asigurarea protectiei muncii

Inspectorii supravegheaza conditiile de munca, evalueazd masurile de siguranta si
asigurd protectia angajatilor, acordand atentie aspectelor cum ar fi folosirea corecta a
echipamentului, prevenirea riscurilor si bundstarea personalului.

Legislatia romaneasca si directivele europene relevante privind functionarea
Inspectiei Muncii

Inspectia Muncii opereazd 1n conformitate cu directivele europene relevante,
asigurandu-se ca legislatia nationald privind munca se aliniazd cu standardele Uniunii
Europene referitoare la drepturile, sanatatea si securitatea lucratorilor, precum si alte aspecte
legate de ocuparea fortei de munca.

Legislatia pentru Inspectia Muncii include aspecte legate de anumite cerinte minime
referitoare, printre altele, la:

o utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie

e santierele temporare sau mobile

e regimul materiilor explozive

e manipularea manuald a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori

e expunerea la agenti biologici

e expunerea la riscuri generate de campuri electromagnetice

e protectia maternitatii si a tinerilor

e exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri (registru
zilieri)

Legislatia defineste drepturile si obligatiile atat ale angajatorilor, cat si ale angajatilor.
Angajatorii au obligatia de a furniza conditii de munca sigure, salarii echitabile si beneficii
legale, in timp ce angajatii au dreptul la un loc de munca sigur, salariu minim si la negocieri
colective. Discriminarea si hdrtuirea sunt interzise.

Sanctiunile pentru nerespectarea legislatiei muncii pot varia in severitate, de la
avertismente si amenzi pana la suspendarea activitatilor comerciale. Legislatia specifica tipul
si gradul de sanctiuni pentru incalcari, subliniind importanta respectarii regulilor muncii pentru
a proteja lucratorii si a mentine practici de munca echitabile.
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Institutii aflate in subordinea Inspectiei Muncii
a). Inspectorate Teritoriale de Munca

Inspectoratul Teritorial de Munca este o componenta esentiald a Inspectiei muncii.
Rolul acestor inspectorate este de a monitoriza si implementa legislatia muncii 1n diferite
regiuni, asigurand respectarea reglementarilor si standardelor de munca.

b). Centrul de Monitorizare a Unitatilor cu Risc Profesional

Centrul pentru Monitorizarea Riscurilor Profesionale are expertiza necesara pentru
evaluarea si reducerea riscurilor privind sénatatea si securitatea Tn munca, oferind indrumari
intreprinderilor pentru a proteja lucratorii si preveni accidentele la locul de munca.

¢). Centrul de Pregitire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii — Botosani

Centrul de Formare si Dezvoltare Profesionald al Inspectoratului de Munca din
Botosani joaca un rol important in pregatirea inspectorilor de muncd, imbunatatirea
competentelor si cunostintelor acestora si asigurandu-se ca acestia raman actualizati cu cele
mai recente evolutii in legislatia si reglementarile muncii.

Mihai Constantin Seitan
Expert lobby si advocacy
August 2024
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